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Aret i siffror Arsredovisning 2023

Rosengard
fastigheter
| siffror 2023

Arsredovisning 2023 Aret i siffror

35,7 %
162 2 msek

Under 2023 har Boplats Syd
férmedlat 162 av vara lagenheter

35,7 % av vara boende ar under 20 &r.

Jamforelse med Malmo: 23,2%.
*Per 2022-12-31 enl SCB

2023 investerade Rosengard fastigheter 2,091 miljoner kronor
Vart gang

33 19

i bosociala aktiviteter
anstallda sprak:

albanska

amhariska
arabiska
bosniska
danska

hyresgaster larde
sig cykla genom

polska
ryska
serbiska

somaliska

spanska

svenska

urdu
sommarjobbare

LL 6o

Fastighetsbestandet bestar av kvarteret
Térnrosen och delar av Ortagérden och
omfattar i nulaget 1681 lagenheter dar
4854 personer bor i 126 trappuppgangar

engelska

kvinnor franska
italienska Rosengardsbor har Cykelskolan
kroatiska fatt radgivning genom 132 hyresgaster har lirt sig
kurdiska = cykla tillsammans med oss och
litauiska I_\_lyforetagarCentrum Cykelframjandet sedan start av
persiska Oresund samarbetet 2019

man

1455

Den genomsnittliga
koétiden var 1455 dagar
(cirka 4 ar)
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Vd-ord

Vd har ordet

Arsredovisning 2023

Uppat och framat

for Rosengard

fastigheter

Vi var manga som var minst sagt av-
vaktande infér 2023. Riskanalyserna
vaxte medan férhoppningarna blev min-
dre, och runtomkring oss tvingades bo-
lag efter bolag skara ner. P4 Rosengérd
fastigheter kan vi konstatera att det gick
over forvantan. Vi &r inte bara tillbaka dar
vi var fére pandemin, utan vi har tagit oss
annu langre framat.

Ett exempel ar att den upplevda trygg-
heten pa Rosengard 6kat markant. Pa
den tidigare sa otrygga butikstomten pa
Bennets vag ar den upplevda personliga
tryggheten pa kvéllar och natter nu 87,5 %
— vilket ar hégre betyg an snittet i hela
Sverige (2023). Gallande skotsel och stad
sag vi daremot ett missnoje i Nojd-kund
index. Det var nagot vi tog pa stérsta
allvar och som foranledde beslutet att
gobra en omstrukturering. Vi avslutade
samarbetena med de externa aktérerna
och anstallde i stéllet atta nya med-
arbetare. Vi ar évertygade om att deras
narvaro kommer hoja kvaliteten pé skotsel
och stad och fora oss &nnu narmare vara
hyresgaster. Samtidigt som det nya fina
miljdhuset p& Ortagérden blev klart och
gor det enklare for hyresgéasterna att sjélva
bidra till ett renare Rosengard.

2023 var dven en milstolpe for Culture
Casbah. Det var aret da vi laste in oss
tillsammans med arkitekterna och repre-
sentanter for Malmo stad, och inte néjde
oss forran vi kunde presentera en val
férankrad och gemensam detaljplane-
ansokan. | december fick vi ett positivt
detaljplanebesked s& nu ser vi med
spéanning fram emot fortséattningen.

Det ar verkligen gladjande att se att
Rosengard ar en prioritering for staden.

Trots en omvaérld i snabb férandring
stod vi fast vid var plan och fortsatte att
erbjuda bostader av god kvalitet, men
under 2023 fokuserar vi framst pa det som
ar mest ndédvéandigt nar vi exempelvis gor
lagenhetsrenoveringar. Allt for att ocksa
behalla variation i saval utbud som hyres-
niva. 2023 investerade Rosengard fastig-
heter 60 miljoner i befintliga fastigheter.
En minskning med 30 procent fran 2022.

Vidare fortsatte vi att ta in praktikanter
och sommarjobbare. Skolan &r visserli-
gen grunden for att skapa ett omrade dar
barn och unga trivs och utvecklas, och
foréldrar vill bo dar deras barn ges tillgang
till kunskap och kan na sina drommar

- men det maste ocksa finnas sysselsatt-

ning och en meningsfull fritid. Nyckeln till
detta &r att vi alla tar vart ansvar tillsam-
mans. Ett utmarkt exempel pa samverkan
ar arets stora stadsutvecklingsevent
Malmé in the Making som dgde rum i
september och som med medborgar-
dialog, think thanks och guidade turer
bidrog till att satta Rosengard pa kartan.
Sist men inte minst slog Nyforetagar-
Centrum rekord i antal rddgivningar i var
sociala hub, och vi hoppas forstas fa se
nagra av entreprenodrerna som foéretags-
hyresgaster i Culture Casbah framdver.

Sammantaget var 2023 ett ar med
viktiga hallbara varden. Samtliga exem-
pel ovan &r resultaten av en langsiktig
strategi och en stark vilja att skapa ett
Rosengard som alla i Malmé kan vara
stolta 6ver. Nu blickar vi framat med 6d-
mjukhet och med 6vertygelsen om att vart
arbete pa Rosengard har stor betydelse
- for hela Malmé.

Stort tack!

&

Petra Sorling, vd

Arsredovisning 2023

“Ett langsiktigt
arbete och en
stark vilja gav ett
2023 over forvant-
ningarna.”

N




Agarstruktur

Arsredovisning 2023

Daglig dialog och
nytankande gjorde
2023 framgangsrikt

Under 2023 jobbade vi
vidare med kundndjdhet
och trygghet. Den dagliga
dialogen med hyresgéasterna
utgdér bade en stabil grund
och fungerar som en kélla
till sténdig forbattring. Vart
fokus har som alltid varit
vara hyresgaster, och att de
ska kanna sig stolta dver
Rosengard.

”P3a kort tid har

vi blivit en viktig
aktor for Rosen-
gards utveckling.”

Marie Thelander Dellhag,
vd MKB Fastighets AB

Per Ekelund,
vd Victoriahem AB

Hur skulle du sammanfatta 2023?
2023 var ett utmanande ar fér manga
bolag. Det jag &r mest n6jd med ar att vi
anpassade oss sa snabbt efter de nya
forutsattningar som aret gav, bade vad
galler forvaltning och pa det finansiella
omréadet.

Vad ser du fram emot?

Att Culture Casbah kommer att realiseras
och att bolaget far fortsatta att utveckla
Rosengard och bidra till integrationen.

Patrik Hall,
senior advisor Heimstaden AB

Vad vill du lyfta fram fran 2023?

En av nycklarna till 6kad kundnéjdhet &r
den dagliga dialogen med hyresgésterna.
Det ar en del av var langsiktiga strategi
som vi har jobbat vidare med under
2023. Alla bolag vill ha néjda kunder men
for oss pa Rosengard fastigheter ar det
kanske lite extra viktigt; den produkt vi
erbjuder ar ofta grunden i de boendes
sociala tillvaro. Det innebar att vi ska
leverera mycket mer an bara en bostad.

Om véra hyresgaster ar néjda kommer de

att tala gott om oss och omrédet, och de
kommer vilja bo kvar - eller flytta inom
besténdet. Resultatet ar 6kad trivsel,
stabilitet och trygghet, och ett Rosen-
gard som alla i Malmo ar stolta 6ver. Sett
till den strategin gjorde vi ett enastdende
arbete 2023.

Erik Selin,
vd Fastighets AB Balder

Vad ar du mest néjd med 2023?

Att bolaget trots aterhallsamma och
utmanande tider levererar resultat med
kvalitet. Vi &r nytankande och vagar
préva nytt. Ett bra exempel pa det &r att
vi valde att ta hem férvaltningen och
driva den helt i egen regi. Den processen
visade ocksa att vi ar en attraktiv arbets-
givare som fortséatter gora stor skillnad
lokalt.

Marie Thelander Dellhag,
vd MKB Fastighets AB

Hur skulle du beskriva 2023?

Trots de ekonomiska utmaningar som
aret innebar for saval bolag som hushall
har vi levererat pa uppdraget och tydligt
visat att det &r den dagliga forvaltningen
som lagger grunden for langsiktig
forandring. Rosengard Fastighets AB
har pa kort tid blivit en viktig aktor for
Rosengards utveckling.

Vad ser du fram emot?
Stadsutvecklingsprojektet Culture
Casbah har tagit viktiga och avgérande
kliv framéat under aret och jag ser sjalv-
klart fram emot fortsattningen.

Arsredovisning 2023

Rosengard Fastighets AB &gs till lika delar av
Heimstaden AB, Fastighets AB Balder, Victoriahem AB
och MKB Fastighets AB.

Heimstaden
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Vision & affarsplan

Visionen:

Arsredovisning 2023

Ett Rosengard
som allai1 Malmo

ar stolta over

Rosengard &r en central stadsdel i Malmd, men det &r
inte en stadsdel som alla andra. Var vision &r Ett Rosen-
gard som alla i Malmo ar stolta 6ver — och den visionen
enar oss, bade i det dagliga arbetet och pa lang sikt.

Vi har skraddarsytt strategierna efter utmaningarna, och
skapar satt att jobba med stadsutveckling som passar
och behdvs just har. Pa sa satt ar var affarsplan ockséa
en del av vardagen pa Rosengard. Allt hanger ihop.
Under respektive strategi finns nadgra exempel pa detta.

Strategi 1: Vi ska
utveckla befintligt
fastighetsbestand
pa Rosengard.

Efter att miljdhuset vid Ortagardstorget
brandes ner 2022 har Rosengardsborna
fatt vanta talmodigt. De har haft tillgang
till containrar pa platsen men det har
verkligen saknats ett modernt och robust
miljdhus som inbjuder de boende till att

" T:Iu:., H

Vara varderingar

Stolta Vi ska kédnna oss stolta 6ver
att vi gor skillnad som medarbetare.

Engagerade Vi ar engagerade och
lyhérda och visar omtanke for vara
boende.

Néara Vi finns nara vara boende.

Mission och affarside

Vi finns till for vara hyresgéster,

for Rosengard och Malmo. | den
ordningen. Vi vill driva en stads-
utveckling som alla har nytta av.
Tillsammans férnyar vi Rosengéard
sd att fler kan och vill bo, jobba och
vara har.

Malmos finaste miljohus

halla rent och snyggt. 2023 fick vara
hyresgaster ett nytt miljohus — Malmos
finaste. Vi tror att goda férutsattningar
gor det enklare att skapa ett rent Rosen-
gard tillsammans.

Arsredovisning 2023

Strategi 2: Vi ska
vaxa genom fortat-
ningsprojekt inom
vart bestand pa
Rosengard.

Strategi 3: Vi ska
skapa och féradla
varden genom en
proaktiv langsiktig
férvaltning med ett
bosocialt fokus.

Strategi 4: Vi ska ha
ett lokalt samhalls-
engagemang i syfte
att medverka till och
stédja utvecklingen
pa Rosengard
genom samverkan.

Vision & affarsplan

Tatare, livligare, battre

Vi pa Rosengard fastigheter ar 6vertygade
om att den béasta staden utvecklas till-
sammans med de som bor och jobbar hér.
Tillsammans skapar vi det Rosengard vi
vill ha, det som sprudlar av liv och som
praglas av méten och nya perspektiv.

En del i det arbetet &r det omtalade
stadsutvecklingsprojektet Culture Casbah.
Det kommer att ska skapa énnu fler
mojligheter pa Rosengéard och samtidigt
bidra till att binda samman vart bestand
med 6vriga Malmd. Med stor lyhérdhet
har vi testat idéer i liten skala, med food-
trucks, events och samverkansprojekt,
och nu bérjar vi ndrma oss uppstart av
detaljplanearbetet.

Tillsammans ska vi géra Rosengard till
en annu mer levande och vibrerande
motesplats och fa ett Rosengard som
alla i Malmo ar stolta 6ver. Las mer om
Culture Casbah pa sid 18.

Okad trygghet ger starkare relationer

Under 2023 valde vi att satsa pa varden
som far stor betydelse fér bade boende
pa Rosengard, for utemiljén och for fram-
tiden. Istéllet for att, som tidigare, lagga
skotsel och stad pa en extern aktor
anstallde vi atta nya medarbetare. Dessa
kommer att ytterligare 6ka de boendes
upplevelse av trygghet, starka relationen
till vara hyresgaster pa lang sikt och ge
oss dnnu battre maojligheter nér det galler
service och férvaltning. M6t nagra av
dem pa sid 22.

Personal med véra klader synliggér
Rosengéard fastigheter och skapar dess-
utom kontinuitet och stabilitet ute bland

Social Art Project -

Social Art Project 2023 var ett internatio-
nellt utbyte inom muralmalning och
utveckling av sociala metoder. Ungdomar
fran Rosengard deltog tillsammans med
ungdomar fran Chile.

Under bérjan av aret skapades tva
jatteverk i La Calera, Chile, och i maj
jobbade samma team med att ta fram
malningarna pa tva vaggar pa Rosengard.
Muralmalningarnas fardigstéallande avslu-
tades med en stor invigningsfest.

Samverkansprojektet drevs av Street-
corner, Procultura Fundacion, Kulturradet,
Rosengard fastigheter, Brf Ida och kul-
turféreningen Ravan. Det har tagits emot
valdigt positivt av de boende och vackt
nyfikenhet runtom i Malmo. Pa sid 33
kan du lasa om nagra som medverkade
i projektet.

vara hyresgaster. Trots tuffa tider har vi
fortsatt ta emot sommarjobbare och
praktikanter. En av de som bérjade som-
marjobba hos oss som nu praktiserar har
ar Wissam, 1as mer om honom pa sid 30.

storre blir det inte

i
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Kvarteren/Malmé in the making

Arsredovisning 2023

Att bygga staden hel

Vi finns till for hyresgésterna, for Rosen-
gardsborna och fér Malméborna. Det &r
vart perspektiv och det ar harifran vi ver-
kar for att bygga staden hel. Att hela sin
stad har aldrig varit mer aktuellt och en-
tréget arbete och strategisk samverkan
ar Aoch O.

Rosengard utvalt nar Képenhamn

ar arkitekturhuvudstad

Ett spédnnande projekt som gav folk en
anledning att komma till Rosengérd var

Malmé in Making. Projektet var en del av
Képenhamns program som Internationell
arkitekthuvudstad 2023 och som officiell
samarbetspartner satsade Malmé stad
pa att utforska vad stadens rum, arkitek-
tur och kultur betyder for Malméborna.
Syftet var att ta reda pa hur vi tillsam-
mans kan forma stadens utveckling och
under Malmé in the Making arrangerade
vi en rad aktiviteter tillsammans med
Kjellander Sjoberg. Har deltog bland
annat arkitekter och fastighetsbolag,

aktorer fran Malmo stad, tankesmedjor
och representanter for lokala organisatio-
ner och en rad deltagare fran naringslivet
— och inte minst boende pa omradet.
Malmé in the Making fick nya manniskor
att bade komma till Rosengéard och att
fora viktiga samtal.

Rosengard in the making -
guidad tur

”Med ett budskap om att
Rosengard ar fantastiskt
och spannande lockade
vi saval langvaga stads-
arkitekter som glada
turister att hora mer om

Culture Casbah.”

Hans Willehader
Senior arkitekt MAA/SAR
Kjellander Sj6berg

deltagare.

Det finns mycket att uppleva pa Rosen-
gard, och med berattelsen om vad
Culture Casbah kommer innebéra for
stadsdelen blir upplevelsen annu béattre.
Tillsammans med Kjellander Sjéberg
planerade vi in tva guidade turer — som
visade sig vara sa populara att vi utokade
till fem. Sammanlagt lockades &ver 200

X Rosengérdspaviljongen

Arsredovisning 2023

Kvarteren/Malmo in the making

Shop Talks for en battre stad

Vid tre tillfallen samlades flera aktérer inom stadsplanering och utveckling fér informella
samtal om hur vi bygger staden béttre, sk Shop talks*. De reflekterande samtalen syfta-
de till att bygga kunskap, inspirera, skapa dialog och utbyta erfarenheter. Vi utgick fran

tre olika teman:

Stadsutveckling med
barn och ungdomar

Barn &r experter pa sin narmiljé och kan
delta i dialog, utformning och férvaltning
av sin livsmiljé. Hur kan vi skapa proces-
ser for att involvera och lyssna pa fler
roster i stadsbyggnadsprocessen? Hur
kan barn och ungdomars delaktighet
resultera i konkret férandring? Deras
perspektiv ar av stor vikt och nagot vi
kommer att utveckla i arbetet med Culture
Casbah.

Agandeskap av

stadsrummet

Vem bestadmmer vad far man goéra i stads-
rummet och vad kan vi gora for att fa ett
mer tilldtande levande stadsrum som &r
Oppet for initiativ, dar fler k&nner sig
hemma? Hur kan vi skapa konstruktiva
processer som tillater mer levande stads-
rum?

Vad tillfor vi den redan
byggda miljon?

Stéller vi samma krav pa livskvalitet, hall-
barhet, utformning och allas méjligheter

i hela staden? Om inte — hur identifierar vi

de boendes behov och lagger till nya
kvalitéer utan att ta bort det som ar bra?

* Shop talk &r ett samtalsformat framtaget
av Kjellander Sjéberg.

Under Malmé in the making aktive-
rade vi Bennets vag 13 genom att
bygga en paviljong pa platsen for
vart kommande bostadshus. Den
upplysta paviljongen fungerade fér
lek, samtalsforum och som mo6tes-
plats. Paviljongen blev mycket
uppskattad bland de boende och
besokare pa Térnrosen. Kjellander
Sj6berg initierade och agerade
projektledare, PEAB-skolans gym-
nasieelever byggde och Sddra
sponsrade med material.
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Kvarteren/Malmé in the making

Arsredovisning 2023

Think Tank - fordjupande samtal
om Rosengard

Som avslutning arrangera-
de vi ett storre evenemang,
en Think Tank. Med fokus
pa Rosengard bjod vi in till
ett 6ppet samtal om mdgj-
ligheter till lokala initiativ,
Okad gemenskap, larande,
kultur och entreprendrskap.

Hur skapar vi en stadsdel
for alla?

Tack till alla som deltog och bidrag med vérdefulla idéer.

Andra arrangemang

Rosengardsfestivalen och
Jul pa Rosengard ar tva
viktiga exempel som visar
pa hur samverkan, lang-
siktigt utvecklingsarbete
och traditioner kan paverka
trivseln i en stadsdel.

Genom att samla lokala foreningar, fére-
tag och fastighetségare visar vi boende
och resten av Malmo att vi star enade
och alskar var stadsdel, vilket &r en viktig
del i vart arbete for att nd var vision; Ett
Rosengard som alla malmobor kanner
sig stolta over.

Arsredovisning 2023

Historia
Pa den plats som stadsdelen Rosengard
befinner sig l1ag en gang ett stort lantbruk
med manga anstéllda - Rosengard. Den
sista privata dgaren av egendomen hette
Peter Kockum och ar 1959 séldes storre
delen av marken till Malmé stad. Det blev
starten pa en ny era och det drojde inte
manga ar forran byggandet pabérjades
av bostader pa de forna &krarna. Tre
tongivande byggherrar - MKB, HSB
och BGB - fick méjlighet att uppféra de
moderna bostadsfastigheterna pa om-
radet. Forsta spadtaget togs 1962 vilket
var startskottet for Tornrosens samtliga
fastigheter som sedan stod fardiga 1965.

Och efter det paboérjades byggandet av
Ortagarden.

-
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Vara hyresgaster

Arsredovisning 2023

Tryggare for vara
hyresgaster

Sedan Rosengard fastigheter bildades har tryggheten 6kat i hela omradet. P4 Bennets
vag 13 dar vi rev en byggnad - och déar detaljplanearbetet for Culture Casbah &r igang
- har den upplevda tryggheten bland de boende pa kvéllar och helger 6kat med hela
20 %. Upplevelsen av sékerhet mot inbrott i lagenheter har 6kat med néstan 5 %.

UIHHARE

EIJ23

Aret inleddes festligt med att vi vann
Kundkristallen for Storsta lyft service-
index vid AktivBo:s arliga prisutdelning.
Vart serviceindex 6kade med hela 4,9 %
pa ett ar. Det var andra gangen pa tre ar
som vi tog hem vinsten i den hér kate-
gorin och det ar med stor 6dmjukhet som
vi standigt arbetar for att forbattra var
kundnéjdhet. En gladjande del i NKI ar
att 4 av 5, (81,5%), upplever bra kontakt
med grannarna. Har ligger vi strax dver
medel i jamférelse med andra liknande

omraden i Sverige, men sa ar Rosengard
ocksa en stadsdel dar man ses pa gar-
darna, umgas mycket utomhus och hélsar
pa varandra.

Egen stadpersonal ska hoja

kvaliteten

Nagot som star hégt pa agendan for vara

hyresgaster ar stddning och skotsel av

utemiljon. Har har vi vidtagit en rad atgar-
Or 6ka kundndjdheten. Den storsta

forandringen ar att vi anstallt atta nya

medarbetare for att skota lokalvard och
utemiljo, nagot som hittills skotts av en
extern entreprendr. Pa sa vis sakerstaller
vi en hog kvalitet samtidigt som vi starker
kanslan av trygghet for vara hyresgaster.
Jenny Teback ar Marknads- och kommu-
nikationschef pa Rosengard fastigheter.

- Vi tror att egen personal med vara
klader synliggoér Rosengard fastigheter
och skapar trygghet, kontinuitet och sta-
bilitet ute bland vara hyresgéaster.

Tydlig information som inkluderar

En viktig byggsten i att stédndigt férbattra
var service ar kommunikationen. Vi har
ett stort antal sprék pa Rosengéard och

kan inte vélja ut viss kommunikation pa
nagra utvalda sprak utan att exkludera
ett stort antal hyresgéster — eller att peka
ut nagra beroende pa om budskapet ar
positivt eller negativt. Dessutom ar det
ibland barnen pa Rosengard som kan
spraket bast i familjen. Sedan starten har
vi darfor jobbat medvetet med att vara
tydliga och kommunicera sa att dven
barn kan forsta informationen.

— For att inkludera alla kommunicerar
vi enbart pa svenska i skrift, men ocksa
med bilder och ikoner. En bild pa exem-
pelvis en basketboll, en ratta eller en
soppase gar att forsta for alla, det ar ett
universellt sprék, sager Jenny Tebéack.

Jens Ringd, Karin Antonsson, Petra Sérling och Abdulkareem Zaghmout, glada mottagare av

Kundkristallen 2023.

”I min roll har jag moj-
lighet att konkretisera
tankar och idéer som
kanns viktiga for de
boende och jag ar
stolt over att vi har en
sadan nara relation till
vara hyresgaster.”

Sofia Wittmann, bosocial samordnare

Vara hyresgéaster

Delar av ganget som skéter fastighetsdriften pa Rosengérd.fastigheter.
e
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18 Culture Casbah Arsredovisning 2023

Culture Casbah.
Nu borjar det.

Den 14 december bestamde stadsbyggnadsnamnden i Malmé att stadsbyggnads-
kontoret far uppdraget att ta fram en detaljplan fér ett bostadshus pa Bennets vag.
Det betyder att den efterlangtade férvandlingen av Rosengard kan dra igang pa riktigt
- och att det for férsta gangen pa sextio ar kommer att byggas nytt pa omradet.

Culture Casbah en del av staden
| Malmo stads vision Att bygga staden
hel ingér en rad prioriterade stadsutveck-
lingsprojekt, varav dstra Malmo ar ett.
Det langsiktiga planprogrammet som

samtidigt. Culture Casbah utvecklas av
oss, och parallellt jobbar Malmé stad
med fastigheten Generatorn langs med
Amiralsgatan. Tillsammans véxer vi
Rosengard!

stadsbyggnadskontoret har tagit fram
fér Térnrosen och en del av Ortagérden
syftar till att 6ka mojligheterna for en
langsiktigt hallbar stadsutveckling i om-
radet. Och det ar mycket som hander

Stadsdelsutvecklingsprojektet Culture
Casbah innebaér att vart gronskande
och levande Rosengard blir &nnu mer
urbant och vibrerande. Vi kommer att
fa se en fortatning med bostader,
butiker, métesplatser, caféer, handel,
arbetsplatser, kultur, idrott och lek.
Stadsdelen kommer dessutom att
kopplas samman tydligare med resten
av Malmé. lllustrationen av Kjellander
Sjoberg visar vyn fran Vastra
Kattarpsvagen.

Arsredovisning 2023

'
i
| S R
&

=

=
|\

| S\

W

\Em S |8

_______

”V1 har alla langtat
efter att ta det har
steget for att skapa
ett Rosengard som
alla i Malmo ar stolta
over. Huset ska
andas Malmo.”

Petra Sérling, vd
Rosengard fastigheter

Culture Casbah 19
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Rosengards centrala strak
ska bli en sammanbindande
grén struktur med bostéder
och arbetsplatser, gréna
strak, butiker och métes-

”Provtryckt for ett starkt koncept”
Sedan Rosengard fastigheter bildades
2017 har vi lart kdnna de boende, om-

Det har hdant mycket pa Bennets vag
sedan vi bildades 2017. Pa den plats
som innan uppfattades som otrygg av

"Det vi skapar ska sta
kvar for en o6verskadlig

tid. D& ar forankring

viktigt. Snabbhet ar inte
en parameter nar man

vara hyresgaster har vi rivit den tidigare
butikslokalen. Istéllet har vi skapat ut-
rymme fér att prova oss fram och testa
idéer i liten skala. |dag upplevs platsen
tryggare an genomsnittet i Sverige. Och

radet och synkat oss med férvantningar-
na fran staden. Ovarderliga samarbeten
har inletts, och spédnnande projekt har
sprungit fram ur nya fragestallningar. Var
vd, Petra Sorling, tycker inte att ndmn-

P& védn 3-16 kommer det

”» )
. e o ey att byggas ca 60 bostéder,
bygger stad det &r har det kommer att sta — huset dens beslut kom en dag for tidigt — men vara\}//%?t flertal blir 4:or och
Petra Sérling, vd med sina sexton vaningar som kommer inte heller for sent. 5:or. Just flera rum ar ndgot
Rosengérd fastigheter att satta tonen for vart gronskande och — Det har tagit tid, och det ska det som efterfragas av bade
= befintliga och tillkommande

levande Rosengard. | och runtomkring
ska bostader, butiker, métesplatser,
caféer, handel och arbetsplatser vaxa
fram. Det blir utrymme f6r kultur och
idrott — och inte minst lek. Allt detta

gora. Utifran ar det sékert latt att tycka
att vi ar tillbaka pa ruta ett. Men larande
ar inte linjart. Vi har provtryckt manga
platser och hittat ett starkt koncept som
vi alla tror pa.

hyresgéster.

platser, kultur, idrott och lek.

Pa bottenvaningen kommer

det att finnas publika

skapar vi tillsammans. .
mdtesplatser.

Situationsplan Bennets védg 13

Byggnaden ska uppféras med héga klimatambitoner, omsorgsfull gestaltning och upplevas som ppen och tillgdnglig. Den ska bade fungera som
motesplats fér boende i omradet och bli ett bes6ksmal.

Nya varden efterfragas

Rosengard borjade uppforas pa 60-talet
utifrdn datidens behov och idéer och
sedan dess har det inte byggts nagra nya
bostader. Men manga vill bo har och vi
har langre kotid till vara lagenheter an
nagon annanstans i hela Malmé. Genom
vara trappvardar och I6pande forvaltning
vet vi ocksa att manga efterfragar lagen-
heter med flera rum, och genom nyproduk-
tion kan vi méta de behov som efterfragas
av dagens hyresgaster och sdkande.
Dessutom kan vi erbjuda nya varden som
ger hela Rosengard en arlig chans att
blomma ut.

Staden en viktig drivkraft

Beslutet i december 2023 foljde pa en host
med mycket dialog och stort engagemang
fran saval Rosengardsbor som ovriga
Malmd&bor och experter. Staden har varit
en viktig drivkraft i forankringsprocessen
dér satsningarna och viljan betytt mycket
for projektet. Ett av de teman som disku-

terades flitigt under Malmé in the Making,
och som vi véljer att inkorporera i det
fortsatta arbetet med Culture Casbah, &r
vikten av att etablera processer for barn
och unga nér det géller att delta i utveck-
lingen av sin stad.

- Vikten av barnperspektivet kommer
att ha stor betydelse under det fortsatta
arbetet, men aven de arkitektoniska
kvaliteterna, séger Petra Sorling. Har
behover vi fortsdtta vara synkade och
hitta gemensamma definitioner.

Att vissa tycker att processen drojt ar
inget som bekymrar henne.

— Det vi skapar ska std kvar fér en
ooverskadlig tid och andas Malmo. Da ar
férankring viktigt. Snabbhet ska inte vara
en parameter nar man bygger stad.

Men lite otdlig far man val dnda vara?
— Det &r klart. Det hor ju till. Vi har alla lang-
tat efter att ta det héar steget for att skapa
ett Rosengard som alla i Malmo &r stolta
Over, sager Petra Sorling. Nu bdrjar det.

Fakta om stadsdels-
utvecklingsprojektet
Culture Casbah

Form: Bostadshus med
hyresréatter.

Arkitekt: Kjellander Sjoberg.
Byrén vann Malmé stadsbygg-
nadspris 2023. Culture Casbah
ar bland annat inspirerat av aldre
Malmaomiljéer.

Antal vaningar: 16

Antal lagenheter: 56

Nasta steg: Under 2024 kommer
ett samradsarbete starta.
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Medarbetare

Arsredovisning 2023

2023 blev vi fler

| december anstallde vi atta nya med-
arbetare bestédende av sex stadare, en
miljévard och en ansvarig utemiljo-
arbetare. Istéllet for att lagga ut trapp-
stadning och gardsskétsel pa en extern
firma &r det dessa atta som kommer att

Mot Banaz, Rana och
André! De &r tre av atta
nyanstallda 2023. Tillsam-
mans med dem ser vi fram
emot att erbjuda engage-
mang och narhet till vara
hyresgaster, och vacka
stolthet bland Rosengards-
borna.

”VI1 tror att egen per-
sonal med vara klader
synliggor Rosengard
fastigheter och skapar
trygghet, kontinuitet
och stabilitet ute bland
vara hyresgaster.”

Jenny Tebéck, Marknads- och kommunikationschef
Rosengard fastigheter.

ta hand om stadningen, utemiljén och

bidra till en 6kad upplevelse av trygghet.

Tillsammans talar de flera sprak, och de
ar utvalda bland narmare 300 inkomna

ansokningar. Men varfér sékte de sig till
oss och vad hoppas de pa for framtiden?

Arsredovisning 2023

Namn: Banaz Faik,

Arbetsroll: Stadare

Uppvuxen i: Kurdistan

Familj: Tre vuxna barn och tva barnbarn
pa5och?2ar.

Banaz Faik ar stddare och bidrar nu
bade med sin erfarenhet och med tva
nya sprak: kurdiska och persiska. Hon
hade en bra bild av Rosengard fastig-
heter som foretag sedan innan men har
anda blivit glatt dverraskad.

- Jag trivs redan valdigt bra. Jag
ké&nner mig lite som en del i en famil].

Efter aratal av tillfalliga vikariat ser
Banaz mest av allt fram emot att l1&ra kénna
sina nya kollegor allt mer, och att byta
bostad for att komma néarmare jobbet.

—Jag bor i Arlév nu och skulle valdigt
gérna flytta Rosengérd. Det &r stort fér mig

Rana é&r stddare, bor pa Bennets
vdg och jobbade tidigare fér

det externa bolag som skétte var
stdd- och utemiljé.

Namn: André Lindquist

Arbetsroll: Ansvarig utemiljdarbetare
Uppvuxen i: Hermodsdal

Familj: Farmor och flickvan

André Lindquist s&ger att det var tanken
pa utmaningen som fick honom att stka
jobbet.

Tidigare arbetade han som som team-
ledare i Vellinge kommun dar han skotte
utemiljoer och delegerade arbetsuppgifter.
| det nya jobbet som ansvarig utemiljo-
arbetare pa Rosengard fastigheter ser
han fram emot tva saker: dels att han far
mycket att géra, dels umganget med
manniskor — utomhus i den friska luften.

— Naturen &r viktig for mig, séager André.
Den hittar alltid sin vag oavsett vad. N&r
jag inte jobbar sitter jag helst under en
korkek och luktar pa blommorna, haha.

Som yngre laste han alltid farmors
tradgardstidningar i stugan i Horby.

att ha en speciell, fast plats att komma till
varje dag, och fa uppleva att umgas med
samma manniskor. Men det &r ocksa
nagot speciellt med Rosengard. Har finns
en varme som jag tycker mycket om,
sager Banaz.

Pa fragan om varfor hon tror att hon
fick jobbet svarar hon utan att tveka.

— Min erfarenhet. Jag ar faktiskt valdigt
duktig, bade nar det galler sjalva
stadduppdraget och eftersom jag &r initia-
tivrik och |6sningsinriktad.

Du ar ockséa ganska social?
—Ja, haha, det stdmmer. Jag tycker
mycket om méanniskor, sédger Banaz Faik.

Namn: Rana Al Masri
Arbetsroll: Stadare
Uppvuxen i: Palestina, Syrien
Familj: Man och fyra barn

Rana Al Masri bor pa Bennets vag pa
Rosengard sedan 2009. Fram till nu har
hon arbetat fér den entreprenér som
tidigare skotte stéad- och utemiljo hos oss
vilket innebér att hon bade kan arbets-
uppgifterna sedan innan och att hon
k&nner medarbetarna. Men &r det inte
svart att koppla bort jobbet om man bor
pé& samma plats? Rana skrattar.

— Tvartom. Det &r perfekt att bo sa
nara. Jag behdver inte resa genom stan
utan har energi dver till familjen.

Familjen bestér av man och fyra barn
i aldrarna 13, 11, 9 och 6. Nytillskottet ar
den 1-ariga katten Ziko. Barnen gar alla
pa Varner Rydénskolan och Rana upp-

— Det var sé intresset vacktes, sa det ar
tack vare farmor som jag sitter har idag.

Han och sambon bor pa Dalaplan i
centrala Malmé men eftersom han tagit
over sina farféraldrarnas stuga far han anda
sin beskarda del av naturen pa helgerna.

Och varfor fick just du jobbet?
— Det beror nog pa att jag har bade erfaren-
het och stora visioner for tradgarden. Den
okulara besiktningen visar att det finns
en del att géra, bade med beskéarningar
och med ménga 6ppna ytor som behdver
gbras om.

Att det skulle bli f6r mycket att gora ar
ingenting han oroar sig for.

- Det finns inga problem, bara I&sningar.

Och vad 6nskar han sig for framtiden?
—Jag 6nskar mer karlek till varlden, mer
love. Mer 16v till varlden, skrattar André
Lindquist.

Medarbetare

Banaz ar stddare, kan svenska,
kurdiska och persiska och vill
flytta till Rosengard.

lever att det ar en bra skola med engage-
rade larare.

Hon tror att hon fick jobbet for sin
erfarenhets skull, och kanske for att hon
ar bra pa att samarbeta.

— Alla har &r mycket duktiga pa samar-
bete. Det marker man direkt.

Vad ser du fram emot?

- Ménga saker. Just nu vill jag fokusera
pa att fortsatta gora ett bra jobb s att
jag kan bli arbetsledare pa sikt. Det finns
en tydlig process fér det som jag garna
vill ta mig an.

Tidigare har hon fatt hoéra att hon ar
bra pa att organisera och coacha, att hon
ar pedagogisk och hjalpsam, samt bra pa
att leda andra i arbete.

— S4 jag ser fram emot att utvecklas
annu mer, sdger Rana Al Masri.

André &r ansvarig utemilj6-
arbetare. For att férklara hur man
bést atgardar sé kallade 6ppna
ytor skissar han upp en rabatt
med marktdckande perenner.




Hallbarhet

Framtidens
foretagare 1 centrum

| den bosociala hubben er-
bjuder NyféretagarCentrum
Oresund affarsradgivning
till blivande foretagare.
Weronica Johansson har
traffat Elizabeth Namirembe
Sekitto en handfull ganger,
och den spannande affars-
planen har redan tagit fart.

Den bosociala hubben &r en lokal som vi
lanar ut kostnadsfritt till samarbetspart-
ners och lokala féreningar som vill driva
verksambhet riktad till vara hyresgéster.
En av dem ar NyféretagarCentrum Ore-
sunds kostnadsfria radgivning, och hit
kommer ménniskor fran flera delar av
Malmo, och aven Arbetsférmedlingen
och Almi tar del av det breda natverk
som bildats. Vid sidan av kommunerna &r
Rosengard fastigheter Nyforetagarcen-
trum Oresunds stérsta samarbetspartner
i Oresundsomradet.

Weronica Johansson &r affarsradgivare,
ledarskapscoach och mentor. Hon ar en
av tretton egna féretagare som fungerar
som radgivare hos NyféretagarCentrum
Oresund. En dag i veckan méter hon
Rosengardsbor som vill ha hjélp att ut-
veckla sina affarsidéer. Och tjansten ar
popular: nastan alla tider ar fullbokade.
Utgangspunkten ar affarsidé, affarsplan
och budget, och ofta ar radgivningen
handgriplig, som att sitta med nér
deltagare registrerar bolag eller fyller i
formular fér bankkonton eller férsékringar.
Har kan den bosociala hubben vara skill-
naden mellan att det blir gjort — eller inte.

— Alla har inte personer i sitt natverk
som kan hjélpa till. En halvtimme extra
hos oss kan addera ett enormt véarde,
bade for individen och pa lang sikt dven
fér samhallet.

Samhaillet vagen till spraket

For den som inte ar insatt kan det finnas
manga trosklar nar man vill starta eget
féretag. Det finns en utbredd uppfattning
om att man maste lara sig svenska innan
man kan komma in i samhallet, sager hon.

Arsredovisning 2023

Utgangspunkten
ar affarsideé,
affarsplan och

Weronica Johansson i samtal med Elizabeth Namirembe Sekitto.

— Fler borde ténka tvartom. Om du
kommer in i samhaéllet s& kommer spraket
pa kopet.

Det hon uppskattar mest &r mangfalden
av manniskor och idéer hon hjalper till att
utveckla.

— Det ar ocksa haftigt nar de kommer
och man marker att de ar ratt osakra.

Efter en timme har de lart sig mycket, vi
har haft roligt, och nar de gar harifran har
de en helt annan tro pa sin affarsidé, sager
Weronica Johansson.

Fran nervositet till tacksamhet
En av de som tar del av radgivningen ar
Elizabeth Namirembe Sekitto. Trots en

Arsredovisning 2023

“Jag tror ocksa att alla fortjanar att
ma bra, och sé tror jag pa familjen.”

Elizabeth Namirembe Sekitto

kandidatexamen i antropologi, en master
i internationella relationer, certifikat fran
Arhus Business School och soldattraning
vid det danska forsvaret var det en ner-
vOs blivande affarskvinna som klev in i
den bosociala hubben i augusti 2023.

- Jag hade sa daligt sjalvfortroende,
mycket pa grund av min svenska, sager

Elizabeth. Men Weronica var s& upp-
muntrande. Hon séag mig och min poten-
tial, och hon har verkligen hjalpt mig i
entreprendrskapet.

Hon beskriver Weronica som sitt storsta
stdd och sager att hon inte ens minns om
hon pratade svenska, engelska eller
danska nar hon var déar sist.

Hallbarhet

- Jag ar sa tacksam for henne, Nyfore-
tagarCentrum och Rosengard fastigheter.

Business mindset ger héllbara
forutsattningar

Uppvuxen i Danmark kom Elizabeth till
Uganda forst som 19-aring for att studera
antropologi. Barnens pappa tréffade hon
dar, pa thaiboxningstraningen hon gick
p& medan hon skrev sin masteruppsats.
Idag bor hon pa Rosengard och barnens
pappa pa Varnhem. Och just den trippla
identiteten med det svenska, det danska
och det afrikanska gor hennes afféarsidé
speciell.

Tanken ar att erbjuda ansvarsfulla
premiumprodukter av naturmaterial till
skandinaviska aterforsaljare inom hotell-,
halsa och hallbarhet. Produkterna &r
bland annat pimpsten och en speciell
sorts natursvamp, Loofah, som ska skor-
das och produceras pa plats av unga
man och kvinnor med ratt kompetens.
For det &r ingen vélgérenhet hon planerar
tillsammans med sin kusin och affars-
partner lvan.

— Vi behdver folk med ratt kunskap.
De far kanske lara sig ett visst business
mindset av oss, men framfor allt far de
chansen att tjana pengar och véxa. Vi
maste sluta betrakta manniskor i utveck-
lingsléander som offer, och istallet se till
att de far hallbara férutsattningar.

Langsiktig och i nuet

Affarsidén gar hand i hand med hennes
egna varderingar: att ta ansvar, att bygga
stabilitet och att vara grundad i naturen
och med sig sjélv.

- Jag tror ocksa att alla fértjanar att
ma bra, och sa tror jag pa familjen, sager
hon. Vi lever sd individuellt i Sverige och
Danmark — och det ger oss stora mojlig-
heter — men vi far inte gldmma de runt
omkring oss som betyder mest.

Innan hon sjalv blev mamma hade hon
som plan att jobba inom FN, men saker
gar séllan som man tankt.

— Genom livet har jag lart mig att lita
péa processen, och genom Nyféretagar-
Centrum har jag lart mig att tanka lang-
siktigt och affarsstrategiskt. Sa jag ar
precis dar jag ska vara. I’'m on my way,
sdger Elizabeth Namirembe Sekitto.

25
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Hallbarhet

Ideer far liv
med smaker fran
Damaskus

Innan vi valde att riva butiks-
byggnaden pa Bennets vag
13 radde stor otrygghet pa
platsen mellan bostads-
husen. Idag fungerar platsen
som testbadd fér Culture
Casbah och det bakas helt
andra bullar.

— Det hér ar en drém som
slar in, sédger Salah Raia.

“Jag ar valdigt
glad att Rosen-
gard fastigheter
gav mig den har
mojligheten.”

Salah Raia,
dgare Taste of Damascus

En av idéerna som vi testat i liten skala
har varit en foodtruck. Matvagnen har
varit ett valkommet tillskott pa torget, och
en dag horde en av vara trappvardar av
sig till oss med ett férslag. Nu har en
foodtruck blivit tva.

Salah Raia &r utbildad veterinar fran
Damaskus, Syrien. Efter att ha jobbat
som underskoéterska i Malmo och tagit
busskérkort tillsammans med sin fru fick
han se foodtrucken pa Bennets vag och
tog kontakt med oss. Eftersom han ar en
av vara trappvérdar blev vi extra glada
over hans initiativ.

—Jag har alltid alskat att laga mat och
har lange letat efter en plats for att ha
gatukok i Malmo. Det har ar en drém som
slar in, séger han.

Stod av familjen
For att mota Rosengardsbornas behov
haller han priserna nere sa mycket som
mojligt. Stamgésterna bestar framst av
medarbetare fran narliggande féretag
och verksamheter. Den ursprungliga mat-
vagnen har han byggt om med storre
fonster for att mojliggdra for kunderna att
se hela utbudet av sallader, séser och
farska ravaror som lyser fargglada vid
disken. Flera av tillbehéren lagas av hans
mamma.

— Det maste vara hogsta klass pa det
jag serverar, sager han. Och mamma kan

Arsredovisning 2023

verkligen laga de hér ratterna, de smakar
fantastiskt.

Salah, hans fru och deras fyra barn
bor bara 100 meter bort pa sjatte vaning-
en. Det gor det valdigt smidigt att titta till
foodtrucken aven efter stdngning om
man skulle vilja. Och det ar inte bara
Salahs mamma som bidrar till dofterna
pa det lilla torget.

— Min &ldsta son &r har och hjalper till
ibland, det ar valdigt kul. Och min aldsta
dotter skapar ett Instagramkonto s3 att
kunderna kan hitta menyn péa natet. Men
just nu har de bade valdigt mycket i skolan
och den gar alltid forst.

Néjda kunder prioritet
S& hur manga kunder blir det?

— En bra dag? Ungefér tjugo. En mindre
bra dag ar det narmare fem.

Han skulle kunna jobba mer med att
marknadsféra sig, sdger han, men just nu
ligger fokus pa att ge basta mojliga service
till befintliga géster.

—Jag ar valdigt glad att Rosengard
fastigheter gav mig den har mdjligheten
och da ar viktigaste inte att véxa snabbt
utan att prioritera riktigt néjda kunder,
sager Salah Raia.

L 3
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Det har ar trappvardar

Trappvérdar ar engagerade hyres-
gaster som &r var férlangda arm i
husen nar vi inte kan vara pa plats.
De bryr sig lite extra, ser om de
gemensamma utrymmena och har
I6pande kontakt med oss.
Trappvédrdarna kan snabbt se om
nagot inte stammer. Idag har vi

39 trappvardar.

Hallbarhet 27 ‘
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For ett Malmo mot

diskriminering

Rosengard fastigheter &r ett privat fastighetsbolag som tar

samhallsansvar, bidrar och forsoker paverka. Som ett led i detta
deltog vi och tre andra fastighetsbolag under 2023 i en forsk-

ningscirkel ledd av Malmé mot Diskriminering (MMD).

- Vi ville 6ka var kunskap kring hur vi kan bidra till en inklu-
derande bostadsmarknad, séger Jens Ring6, fastighetschef och

ingar i ledningsgruppen pa Rosengard fastigheter.

Vi forsvarar
varje
manniskas
vardighet

Jens Ringé, Fastighetschef, féretradde Rosengérd fastigheter i forskningscirkeln.

Malmé mot Diskriminering bedriver ett
strategiskt férandringsarbete for att 6ka
diskrimineringslagens skydd. Jens Ringé
var den som foretradde Rosengard fastig-
heter i forskningscirkeln:

- Vi ar stolta 6ver att vi tillater olika
typer av inkomst, som till exempel for-
sOrjningsstod. Vart ingangskrav &r bara
1,5 gang bruttohyran. Men &ven om vi vet
att vara kriterier mojliggor for manga att fa
en bostad hos oss, sa ar vi alltid 6ppna
for att bli battre.

Inga lagkrav pa bostadsmarknaden
Melinda Sjunnesson &r jurist och pro-
cessledare p4 MMD. Diskriminering fére-
kommer tyvarr i alla omraden i samhallet
konstaterar hon, inom varden, skolan och
péa arbetsplatser — omraden som &ven far
stora konsekvenser for de som vill fa en
bostad.

- Ratten till bostad &r for manga en
avgorande del av livet och valmaendet,
men tyvarr férekommer mycket diskrimi-

”Ratten till bostad
ar for manga en av-
gorande del av livet
och vdlmaendet.”

Jens Ringd, Fastighetschef
Rosengérd fastigheter

Arsredovisning 2023

nering inom bostadssektorn. Det finns
lagkrav pa att arbeta férebyggande mot
diskriminering inom arbetslivet och
skolan, men inte pa bostadsmarknaden.

Mycket av den diskriminering som
sker &r bade omedveten och svar att
bevisa, konstaterar Melinda Sjunnesson
och just darfér ar hon glad 6ver att
Rosengard fastigheter visat sdpass stort
intresse:

— Rosengard fastigheter har anlitat oss
for forelasningar tidigare och har varit
involverade pé flera olika satt de senaste
aren. De &r en av de mer engagerade
fastighetségare som vi har stott pa och
det var modigt att lagga fram sina riktlinjer
och uthyrningskriterier f6r granskning,
sager hon.

Ta hjédlp av andras perspektiv

Ingen i forskningscirkeln hittade nagra
direkta diskriminerande grunder i Rosen-
gards kriterier, men en del menar att fastig-
hetsbolag helt borde avskaffa krav pa
inkomst och referens.

- Vi pa Rosengard fastigheter tycker
att vi gér det som i branschen anses vara
sa rattvist som mojligt. Trots detta finns
det de som tycker att vara krav ar for harda.
S4& hur férenklar vi for bostadssdkande,
utan att riskera att hyran inte betalas?
Det ar helt enkelt komplext, sédger Jens
Ringé.

For att komma &t diskriminering méaste
man gora just som Rosengard fastigheter
gor, menar Melinda Sjunnesson:

— Man maste fa in andra perspektiv an
sina egna. Det kravs for att minska den
strukturella diskrimineringen.

Uppna en blandad stadsbild

Genom att delta i projektet fick vi pa
Rosengard fastigheter bekraftat vad vi
gor ratt och forstaelse for vad vi kan ut-
veckla ytterligare. Jens Ringd menar att
det alltid &r bra att gora en sjélvrannsakan
och analysera sitt uthyrningsarbete:

— Nar det galler diskriminering maste
man titta pa det med diskriminerings-
glasdégonen. Inte med ekonomi- eller inga
stérningar-glaségonen.

— Hur paverkar uthyrningspolicys och
olika nivaer pa krav mojligheten till inte-
gration och en blandad stadsbild? Det &r
nagot vi alla borde fundera 6ver, konsta-
terar Jens Ringo.

Om forskningscirkeln: Malmé mot
Diskriminering &r en av 18 anti-diskrimi-
neringsbyraer i Sverige. Utéver Rosengérd
fastigheter deltog Fastighetsagarna Syd
AB, Lifra, Trianon, Ensamkommandes
Férbund Malmd, Romskt Informations-
och Kunskapscenter i Malmé och Hyres-
gastféreningen Soédra Skane i forsknings-
cirkeln 2023.

Hallbarhet
Malmo
mot
Diskriminering

Malmé mot Diskriminering ar en
partipolitiskt och religiést obun-
den organisation som bedriver
ett strategiskt forandringsarbete
for att 6ka diskrimineringslagens
skydd. Bland annat erbjuder de
organisationsutveckling for
inkluderande arbetsplatser och
processtdd till verksamheter
som vill framja mangfald, samt
ger kostnadsfri juridisk radgiv-
ning. Under 2023 ledde de en
forskningscirkel dar vi valde att
medverka. Sammanlagt deltog
tre fastighetsagare, en intresse-
organisation for fastighets-
agare och tre foretradare for
hyresgaster.

”Man maste fa in
andra perspektiv
an sina egna. Det
kravs for att minska
den strukturella
diskrimineringen.”

Melinda Sjunnesson
Jurist, MMD
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Ung pa Rosengard - frAn sommarjobb till praktik

»Satt upp mal

och skaffa ett

sommarjobb”

Wissam gar tredje aret pa VVS- och fastighetsprogrammet och bor pa Rosengard. Han
har ett mal: att bli VVS-tekniker. Efter att ha sommarjobbat hos oss fick han praktikplats
hér och nér han nu ser tillbaka pa sina tre ar pa Rosengard fastigheter ler han.

— Det har varit valdigt roligt.

En stor del i vart sétt att ta ansvar &r att
ta emot sommarjobbare och praktikanter.
Genom ett samarbete med Malmé Driv-
kraft som driver laxhjélp pa Varner Rydén-
skolan har de nior som klarar I&xhjalpen
mojlighet att f& sommarjobb hos oss. En
av dem som sommarjobbat har och som
nu ar praktikant ar Wissam Hassan.

Wissam ar uppvuxen pa Rosengard.
Han gick l1ag- och mellanstadiet pa
Kryddgardsskolan, hégstadiet pa Johan-
nesskolan och Varner Rydénskolan, och
gar nu sista aret i gymnasiet pa VVS-tek-
nikprogrammet pa Malmo Larlingscenter.
Foérsta sommaren han jobbade hos oss
var 2021.

— Jag gillar inte att sitta i skolbanken
utan tycker om att rora pa mig, sa det var
perfekt fér mig. Vi malade, plockade
skrép och hade aktiviteter med barnen.

| samverkan med Allaktivitetshuset
hoélls Sommarhang pa gardarna dar
Wissam och andra sommarjobbare
assisterade med ansiktsmalning, grillning,
pyssel, lekar och spel. Aven aktiviteterna
med barn var nadgot han uppskattade
mycket.

— Det var jattekul. Jag har erfarenhet
av tva smasyskon sé jag ar bra med barn.

En praktisk arbetsdag med

manga laromoment

Wissam ar mélmedveten och hans plan
har hela tiden varit att bli VVS-tekniker.
Praktiken utférs fem dagar i veckan och
da gér han bredvid de olika husvardarna
och reparatérerna och far en bred prak-

tisk traning inom de olika férvaltnings-
omradena. Han beskriver en vanlig
arbetsdag som larorik och givande, och
allra roligast ar saklart VVS.

— Det man gor ar till exempel att byta
toalettstolar, laga dem, fixa spisar, lackor
och stopp i avloppen.

For att lara sig hur man ska géra
observerar han sin handledare.

— Man har alltid sin handledare med
sig och i borjan tittar man hur den per-
sonen goér. Ju mer man lar sig desto mer
far man testa sjélv.

Lattare att lara nar alla

kdnner varandra

Att han har kant de andra medarbetarna
i flera ar &r en bidragande faktor till att
det kénns sa bra pé praktiken, tror han.
Han beskriver att han aldrig behéver
kanna sig dum nar han stéller fragor.

— Alla ké&nner ju varandra sa dels kan
skamta med varandra, dels &r det bara
att be om hjalp om det ar ndgot man inte
fixar. Det &r s& man lar sig.

En sak han lyfter & bemétande och
service.

— Né&r du kommer till bostaderna traffar
du hyresgésterna och da maste du vara
trevlig. Da ar de trevliga tillbaka. De ar
ofta glada nar vi kommer eftersom vi ska
hjélpa dem och de &r glada nar vi gér,
sager Wissam.

Viktigt att satta upp mal fér sig sjalv
Att Wissam har tjdnat egna pengar och
jobbat pa somrarna, och dessutom skaf-

fat en kompetens inom férvaltning har
betytt mycket.

- Det finns problem pa Rosengard,
och om man inte har jobb har man inga
pengar.

Sjalv undviker han trubbel genom att
undvika vissa platser pa vissa tider, och
skulle han anda hamna i narheten av
nagot tittar han bort.

Han tycker att andra ungdomar ocksa
ska forsoka tanka pa framtiden.

— S&tt upp dina mal och sk sommar-
jobb. Da kan du fokusera pa malen allt
mer och sedan kan du praktisera.

Till sommaren tar han studenten.
Finns det ndgon plan fér tiden efterat?

— Jag ska nog soka jobb har pa
Rosengard fastigheter. Alla ar sjyssta,
jag har lart mig s& mycket och det har
varit valdigt roligt, sager Wissam.

Hemma bast i fina Malmo
Pa sin fritid gillar han att spela fotboll och
Tv-spelet Fifa. | Allsvenskan hejar han pa
MFF, i engelska ligan pa Liverpool och i
spanska ligan ar det Barcelona som géller.
Fotbollsintresset delar han med sin pappa.
Familien kommer fran Libanon och slakten
finns bade dar, i Sverige och i Tyskland.
Har tycker om Berlin men trivs allra bast
i Malmé.

— Malmo &r en fin stad. Det ar hemma
for mig.

e — T T

/

f/;f:.'si

© il

.

ki

(B




32

Hallbarhet

Arsredovisning 2023

Social Art Project

Hur skapar man engage-
mang och ger unga en
mojlighet att paverka —
samtidigt som man for-
skénar varlden med konst?
Social Art Project resultera-
de dels i fyra gigantiska
muralmalningar pa Rosen-
gard och i Chile, och dels i
en livsomvélvande erfaren-
het fér de unga deltagarna.
*Jag blev en helt ny ménn-
iska”, séger Dilek.

Social Art Project 2023 var ett internatio-
nellt utbyte for ungdomar frdn Rosengéard
och Chile. Halva tiden spenderades i
Chile och halva pa Rosengard, och till-
sammans skapade ungdomarna tva stora
verk i La Calera, Chile, och tva stora verk
pa Rosengard. Rikard Johansson ar
projektledare pa konstféreningen Street-
corner och en av de ansvariga fér Social
Art Project. Han menar att Social Art
Project skiljer sig mycket fran klassiska
konstprojekt dar man ofta jobbar med
enstaka konstnarer.

— Vi var stora team av grannar som
samverkade. Och det var verkligen ett
samarbetsprojekt dar alla bidrog. Vi var
manga olika professioner med olika
kompetenser, och vi genomférde detta
tillsammans.

Ett av malen var att skapa ett slags
Open sky gallery, ett gratis museum av
verk skapade tillsammans. Syftet var
dels att gora konst mer tillganglig och
konstprocessen mer demokratisk, dels
att ungdomar skulle stéarkas i kanslan
av att de kan vara med och paverka.
Ledordet var engagemang.

— Engagemang behdvs for att man ska
kunna paverka bade sin egen och omgiv-
ningens framtid, séger Rikard.

Genom projektet skapades Rosen-
gards konstforening fér unga och unga
vuxna med konstintresse. Har kan de
fortsdtta att ta egna initiativ och skapa

arrangemang. Rikard hoppas kunna fort-
sétta driva Social Art Project, den har
gangen med ett &nnu stoérre fokus pa
historien.

— Det finns manga pa Rosengard som
har en koppling till Kockum till exempel.
Ménga foréldrar har berattelser om tiden
har och det skulle vara fint att fa fortsatta
bidra till nya unika processer i med-
skapande konst. Man marker att det ar
manga som berorts pa djupet av det har,
och det &r ju darfér man gor det.

Om projektet: Social Art Project
2023 var ett internationellt utbyte
inom medskapande muralmalning
och utveckling av sociala metoder.
Ungdomar fran Rosengard deltog
tillsammans med ungdomar fran
Chile. Tidigt under aret skapades
tva jatteverk i La Calera, Chile, och
i maj jobbade samma team med att
ta fram malningarna pa tva vaggar
pa Rosengard. Muralmalningarnas
fardigstallande avslutades med en
stor invigningsfest. Bakom sam-
verkansprojektet stod Streetcorner,
Procultura Fundacion, Kulturradet,
Rosengard fastigheter, Brf Ida och
kulturféreningen Ravan.
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Dilek Mahdi

Hallbarhet

“Jag blev en helt ny manniska”

En av deltagarna i projektet var Dilek.
Vad var det roligaste?

— Det roligaste var att ldra kénna ett an-
nat land. Det var en helt ny upplevelse,
en helt ny varld. Det kdndes som en sa
varm och exalterad kansla, som ett riktigt
aventyr. Och méanniskor dér... oh my
god... jag skulle géra vad som helst for
att fa traffa dem igen.

Larde du dig nadgot?

—Jag har lart mig mycket, till exempel att
man aldrig ska déma ett land efter vad
det star pa internet. Innan vi akte sa
googlade jag: "vad ska man inte géra nar
man &r i Chile?” och jag blev radd, jag
trodde alla skulle vara aggressiva. Men
det var tvartom, alla var s& underbara.

”Alla var engagerade och allas

asikter raknades”

Aarzoo sager att hon larde sig
att ha talamod.
— Det kan vara valdigt stressande nar man
ar manga och alla har olika asikter men
genom att ha tdlamod, sdga vad man
sjalv tycker och samtidigt lyssna pa var-
andra sa kommer man till slut 6verens.
Det hon ar mest 6verraskad 6ver ar att
de faktiskt hann klart pa den relativt korta
tiden.
- Jag var skeptiskt till att det skulle ga
mot slutet men vi hjélptes verkligen at

Naima Ali

och bad varandra om hjélp. Det var kom-
munikation som gjorde att allting gick sa
bra.

Hon beskriver att det kdndes bra

vara med och péaverka.

- Vi kunde testa oss fram och hitta nya
I6sningar. Alla var engagerade, allas asik-
ter réknades och det k&dndes som om jag
kunde paverka véldigt mycket fran borjan
till slutet.

’Det var en lektion i

Tillsammans med en annan tjej driver
Naima en egen tidning fér unga kreativa
muslimska kvinnor i Skandinavien. Hon
sager att projektet paverkat arbetet med
tidningen pé ett positivt satt.

— | och med plattformen har jag ett
natverk dar mina erfarenheter gor nytta,
dar jag kan bidra och paverka. Vi vill ge
unga muslimska tjejer ett utrymme for
sant de tycker ar roligt eller intressant,
och vi vill uppmuntra dem att géra saker
aven om de inte har erfarenhet, for hur
ska man f& det om man inte provar? Alla
bdrjar utan erfarenhet. Nu vill jag férmedia
min egen kansla fran projektet: om jag
kunde gora det har kan man géra vad
som helst.

Paverkades du konstnarligt

pa nagot satt?

— Konstnarligt larde jag mig mycket om
hur en process fungerar fran borjan till
slut. Jag fick veta tankarna bakom ver-
ken, hur man diskuterar och kommer
fram till ett resultat. Det har fatt mig att
se konst i helt annat ljus och det &r sa
haftigt och coolt, att jag nu kan se konst
pa ett helt nytt satt.

Har det betytt nagot fér din

framtid tror du?

- Upplevelsen har fatt mig att tanka
mycket pa framtiden. Innan trodde jag att
jag ville bara vara kreativ, men nu vet jag
att jag vill skapa budskap om inspirerar
och motiverar andra. Jag vill bli serie-
tecknare. Jag blev en helt ny manniska.

Aarzoo Nasiri

att leva”

Hon hoppas att fler unga ska fa ta del
av liknande projekt.

— Det var en lektion i livet, i att leva. Sana
projekt och sédna mojligheter behdvs for
alla aldrar men unga kan behdva kombi-
nationen av végledning och att ha lite kul.
Jag kénner mig som en ny person efter
resan. Jag vaxte upp. Och det ar det livet
handlar om. Att |ara sig nya saker. Att vaxa
genom att utmanas.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direkttren for Rosengérd Fastighets AB,
org.nr 559085-4708, avger hdrmed redovisning fér koncernen
och moderbolaget for rakenskapsar 2023.

Arsredovisningen ar uppréattad enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting
Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalanden fran Inter-
national Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC),
sadana de antagits av EU. Vidare har Radet for finansiell
rapportering rekommendation RFR 1, Kompletterande redo-
visningsregler fér koncerner, tillampats.

Information om verksamheten och vasentliga handelser
under rdkenskapséret
Bolagets verksamhet ska huvudsakligen vara att férvalta fastig-
heter i vilka bostadslagenheter upplats med hyresratt, och att,
som ett led i detta, férvarva fastigheter, bygga eller bygga om
hus, samt att bedriva annan i samband dérmed stédende verk-
samhet. Bolaget bedriver fastighetsférvaltning genom att vara
agare till fastighetsédgande bolag. Bolaget har sitt sate i Malmo.
Rosengard Fastighets AB &r moderbolag i en koncern som be-
star av fyra dotterbolag, varav tva dger och forvaltar fastigheter.
Rosengards Fastighets AB koncernen &gs till 25% vardera av
Balder Storstad AB, org nr 556676-4378, Heimstaden Bostad
Invest AB, org nr 559190-1607, MKB Fastighets AB, org nr
556049-1432, samt Victoriahem Holding Rosengard AB, org nr
556909-4484.

Vasentliga handelser
Koncernen och moderbolaget
Aret som gatt har till stor del praglats av geopolitiska oroshérdar,

vilket dven har paverkat inflationen som fortsatt stiga kraftigt
under aret. Det har medfort stigande réantor, 6kade finansierings-

Flerarsjamforelse - Koncernen

Nettoomsattning Tkr
Resultat efter finansiella poster Tkr
Balansomslutning Tkr

Antal anstéllda, medeltal
Antal anstallda vid arets slut

Soliditet %
Avkastning pa totalt kapital %
Avkastning péa eget kapital %

Flerarsjamforelse — Moderbolaget

Resultat efter finansiella poster Tkr
Balansomslutning Tkr
Antal anstallda, medeltal

Antal anstéllda vid arets slut

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

kostnader samt hégre priser vilket lett till 6kade kostnader bade
for pagaende projekt och for [6pande drift av fastigheterna.

Den radande konjunkturen har medfért atstramningar vad
géller investeringar i fastigheter som skjutits pa framtiden. Bolaget
foljer utvecklingen och anpassar I6pande verksamheten utifran
férandrade férutsattningar.

Malmos Stadsbyggnadsndamnd fattade 14 december beslut
att stadsbyggnadskontoret nu far i uppdrag att ta fram en detalj-
plan for fastigheten pa Bennets vag 13.

Vision

Ett Rosengéard som alla i Malmé &r stolta Gver genom att finnas
till fér vara boende, for Rosengard och fér Malmé. | den ord-
ningen. Bolaget ska driva en stadsutveckling som alla har nytta
av och forverkliga idén om ett mer integrerat Malmo sé att fler
kan och vill bo, jobba och vara pa Rosengard.

Strategi

o Att utveckla befintligt fastighetsbestand pa Rosengard.

® Att vaxa framst genom fortatningsprojekt inom det egna
bestandet pa Rosengard.

o Att skapa och foradla varden genom en proaktiv langsiktig
férvaltning med ett bosocialt fokus.

® Att ha ett lokalt samhéllsengagemang i syfte att medverka till
och stddja utvecklingen p& Rosengéard genom samverkan.

Fastighetsbestandet
Bolaget &ger och forvaltar fastigheter i Malmé genom helédgda
dotterbolag.

Koncernen ager vid rékenskapsarets utgang 2 st (2) fastig-
heter varav moderbolaget 0 st (0). Fastigheternas sammanlagda
uthyrningsbara yta uppgér i koncernen till 132 163 kvm (132 161)
varav 122 293 kvm (122 291) avser bostéder, totalt antal bostéader

2023 2022 2021 2020
168 073 157 809 150 192 146 951
-44 514 -221 210 417 458 186 181

1946 102 1944 916 2120 373 1687 991
30 30 27 25

33 30 25 24

46,2 48,4 52,4 46,2

neg neg 21,9 11,8

neg neg 34,9 20,8

2023 2022 2021 2020
-19 785 -15 623 -12 439 -11 828
506 569 493 357 463 888 464 331

30 30 27 25
33 30 25 24
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uppgar till 1 681 st. Det redovisade vardet for fastigheterna
uppgick till 1 909 426 Tkr (1 916 912).

Hyresvardet i koncernens fastighetsbestand bedéms till
164 448 Tkr (156 222). Under aret har totalt 62 048 Tkr (86 344)
investerats i fastigheter varav 59 534 Tkr (84 521) avser investe-
ringar i befintligt fastighetsbestand och 2 514 Tkr (1 822) avser
investeringar i Culture Casbah . Fastigheternas redovisade
varde inkluderar orealiserade vardeférandringar om -69 534 Tkr
(-255 521), vilka uppkommer pga skillnader mellan fastigheter-
nas bokfdrda varde och fastigheternas marknadsvarde.

Miljofragor
Fastighetsforvaltning och projektutveckling medfér miljopaverkan.
Ingen av koncernens hyresgaster bedriver verksamhet som har
miljopaverkan och som &r tillstdnds- eller anmalningspliktig.
Rosengard Fastighets AB bedriver inte ndgon egen verksamhet
som har direkt negativ miljopaverkan.

Miljdarbetet inom Rosengard Fastighets AB &r langsiktigt
och malinriktat. Arbetet bedrivs som en integrerad del av bade
fastighetsforvaltning och projektutveckling.

Maéjligheter och risker

Rosengard Fastighets AB koncernens verksamhet, finansiella
stallning och resultat kan komma att paverkas av ett antal risk-
faktorer.

Hyror och kunder

Koncernens intékter paverkas av fastigheternas uthyrningsgrad,
mojligheten att ta ut marknadsmassiga hyror fér lokaler, samt
kundernas betalningsférmaga. Uthyrningsgrad och hyresnivaer
styrs till stor del av den allm&nna och den regionala konjunktur-
utvecklingen. For hyresbostéder ar efterfragan fortsatt hoég med
kotid pa fyra ar vilket minskar risken for vakanser. For att be-
gransa risken fér minskade hyresintakter och férsdmrad uthyr-
ningsgrad efterstravar koncernen att skapa langsiktiga relationer
med bolagens befintliga hyresgéaster. Vid arsskiftet hade
koncernen en ekonomisk uthyrningsgrad pa 99 procent (98).

En foréandring pa +/- 1 procent pa arliga hyresintékterna skulle
paverka resultatet fore skatt med +/- 1 620 Tkr. En féréndring
pa +/- 1 procent av den ekonomiska uthyrningsgraden skulle
paverka resultatet fére skatt med +/- 1 645 Tkr.

Skuldférvaltning och riskhantering
Koncernens storsta finansiella risk &r avsaknad av finansiering.
For att begrénsa refinansieringsrisken arbetar koncernen kon-
tinuerligt med att omférhandla lan och att diversifiera férfallo-
strukturen av lanen. Det arbetet sdkerstéller samtidigt att en
konkurrenskraftig langsiktig finansiering vidmakthalls. Koncer-
nens genomsnittliga kreditbindning uppgick till 2,6 ar (1,4).
Réanterisk uppkommer genom att svédngningar i marknads-
rantan paverkar resultat och kassaflode. Hogre marknadsranta
innebar hdgre rantekostnad men det sammanfaller ofta ockséa
med hdgre inflation och ekonomisk tillvaxt. Det medfér att
Okade rantekostnader delvis kompenseras av saval minskade
vakansgrader och hogre hyresintékter genom 6kad efterfragan
saval som att hyrorna regleras med index. Vid en omedelbar
6kning av marknadsrantan med en procentenhet och antagande

om oférandrad laneportfolj skulle réantekostnaderna 6ka med

8 522 Tkr (8 087). Av koncernens totala lanestock vid arsskiftet
har 100 procent (100) ranteforfall inom 12 manader. Fér mer
information se not 17, Finansiella risker och finanspolicies.

Fastighetskostnader

| fastighetskostnader ingar direkta kostnader sdsom kostnader
for drift, media, underhall, tomtrattsavgald och fastighetsskatt.
Bolagen ansvarar for att fastighetsbestandet ar val underhallet
och i gott skick. Med lokal narvaro 6kar kunskapen om respek-
tive fastighets behov av férebyggande insatser, vilket i [Angden
ar mer kostnadseffektivt an omfattande reparationer. Koncernen
arbetar kontinuerligt med férbéattringar géllande driftskostnader
sdsom varme- och elférbrukning for att standigt forbattra kost-
nadseffektiviteten med hjélp av rationella tekniska l6sningar,
praktiska insatser och kontinuerlig uppféljning. En férandring
med +/- 1 procent av fastighetskostnaderna skulle paverka
resultatet fore skatt med -/+ 798 Tkr (799).

Véardeférandringar férvaltningsfastigheter
Koncernen redovisar sina forvaltningsfastigheter till verkligt
varde med vérdeforandringar i resultatrakningen. Marknads-
bedémningar av fastigheter innehéller alltid ett visst matt av
osdkerhet i gjorda antaganden och berakningar. Osékerheten
avseende enskilda fastigheter bedéms i normalfallet ligga inom
intervallet +/- 5-10 procent. Osdkerheten varierar med typ av
fastighet, geografiskt lage och med fastighetskonjunktur.
Koncernen féljer Iopande upp de affarer som genomforts pa
marknaden for att underbygga och sakerstélla varderingarna.
Dessutom diskuterar koncernen |6pande med externa aktdrer
saval kop som forséljning av fastigheter samt Iater regelbundet
delar av fastighetsbestandet varderas av extern part, vilket ger
ytterligare vagledning. Se dven not 6, Forvaltningsfastigheter.
Marknadsvardet pa forvaltningsfastigheterna skulle forandras
med +/- 182 000 Tkr (194 000) vid en féréandring av hyresintak-
terna om +/- 5 procent. Om avkastningskravet férdndras med
0,25 procentenheter paverkas marknadsvardet med 109 000 Tkr
(126 000). Vid en vardeférandring av forvaltningsfastigheterna
med +/- 5 procent skulle resultat fére skatt paverkas med
+/- 95 471 Tkr (95 846). Soliditeten, inklusive agarlan, skulle
vid positiv vardeférandring av férvaltningsfastigheterna med
5 procent uppga till 47,7 procent och vid motsvarande negativ
vardeférandring uppga till 44,6 procent.

Kanslighetsanalys

Resultat-

effekt fére

Férandring skatt, Tkr

Hyresintakter +/-1% +/-1 620
Ekonomisk uthyrningsgrad +-1% +/- 1645
E;e:lr:tei)r;::nfg; skulder + 1 procentenhet 8522
Fastighetskostnader +/-1% +/- 798
Vardefoérandringar fastigheter +/-5%  +/-95 471
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Likviditet
Koncernens likvida medel uppgick vid arsskiftet till 29 165 Tkr
(20 531).

Skatt
Koncernen redovisar en aktuell skattekostnad om -5 Tkr (5) och
en uppskjuten skattekostnad om -1 838 Tkr (-43 857). Uppskjuten
skatt uppstar framférallt pa grund av temporéra skillnader
mellan redovisade varden och skattemé&ssiga varden avseende
forvaltningsfastigheterna.

Den uppskjutna skatteskulden avseende temporéara skillnader
mellan redovisade och skatteméssiga varden har beraknats till
skattesatsen 20,6%.

Kassafléde och finansiell stéllning

Koncernens tillgangar den 31 december uppgick till 1 946 102 Tkr
(1 944 916). Dessa har finansierats dels med eget kapital om
899 171 Tkr (941 842), dels med skulder om 1 046 931 Tkr

(1 003 074) varav 840 508 Tkr (797 664) ar réntebdrande. Kassa-
flodet fran den I6pande verksamheten fore forandring av rorelse-
kapital uppgick till 25 020 Tkr (34 311).

Agarférhallanden

Bolaget dgdes per 31 december 2023 av Balder Storstad AB,
org nr 556676-4378, Heimstaden Bostad Invest AB, org nr
559190-1607, MKB Fastighets AB, org nr 556049-1432, samt
Victoriahem Holding Rosengérd AB, org nr 556909-4484. De
fyra bolagen agde 25 procent vardera av réster och kapital.

Egna aktier
Bolaget dger inga egna aktier.

Arsredovisning 2023

Arets resultat i koncernen

Arets forvaltningsresultat i koncernen, dvs resultat exklusive
vardeférandringar och skatt uppgick till 25 020 Tkr (34 311),
vilket motsvarar 250 kr (343) per aktie.

Arets resultat efter skatt uppgick till -42 671 Tkr (-177 358),
motsvarande -427 kr (-1 774) per aktie. Resultatet har paverkats
av orealiserade vardeférandringar avseende fastigheter med
-69 534 Tkr (-255 521). Koncernens hyresintékter uppgick under
aret till 163 085 Tkr (153 428). Finansnettot uppgick till -38 497
Tkr (-15 601).

Forslag till vinstdisposition i moderbolaget

Till arsstammans férfogande star
foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 274 732 561
Arets resultat —4 704 260
270 028 301

Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras s att

| ny rakning 6verférs 270 028 301

270 028 301

Betraffande bolagets redovisade resultat for rakenskapsaret,
stéllning per bokslutsdatum samt bolagets finansiering och
kapitalanvandning under aret hanvisas till nedanstaende resultat-
och balansrakning jamte med tillhérande noter. Samtliga belopp
ar i Tkr om inte annat anges.

Arsredovisning 2023

Koncernens rapport

over totalresultat

Hyresintakter 168 073 157 809
Fastighetskostnader 2,3,4,5 79 807 —79 845
Driftsdverskott 88 266 77 964
Véardeforandringar forvaltningsfastigheter, orealiserade 6 —-69 534 -255 521
Forvaltnings- och administrationskostnader 4,7,23 —24 749 —28 052
Rorelseresultat -6 017 -205 609
Finansiella poster

Finansiella intékter 8 1 366 28
Finansiella kostnader 9 -39 863 -15 629
Finansnetto -38 497 -15 601
Resultat fére skatt -44 514 -221 210
Aktuell skatt 10 5 -5
Uppskjuten skatt 10 1838 43 857
Arets resultat -42 671 -177 358
Ovrigt totalresultat - -
Arets totalresultat -42 671 -177 358
Arets resultat hanférligt till

Moderbolagets aktiedgare —42 671 —177 358
Arets totalresultat hanférligt till

Moderbolagets aktiedgare -42 671 —177 358
Forvaltningsresultat fére skatt 25020 34 311
Férvaltningsresultat fore skatt per aktie, kr 250 343
Resultat efter skatt per aktie, kr -427 -1 774
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Koncernens rapport
over finansiell stallning

2023-12-31 2022-12-31

Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar

Forvaltningsfastigheter 6, 19 1909 426 1916 912
Inventarier, verktyg och installationer 11 821 769
Summa anlaggningstillgdngar 1910 247 1917 681
Omsattningstillgdngar

Kundfordringar 12 2 545 1726
Ovriga kortfristiga fordringar 1109 1110
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 3 036 3 868
Likvida medel 14 29 165 20 531
Summa omsattningstillgangar 35 855 27 235
Summa tillgangar 1946 102 1944 916

2023-12-31 2022-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital 15

Aktiekapital 16 1000 1000
Ovrigt tillskjutet kapital 299 000 299 000
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 599 171 641 842
Summa eget kapital 899 171 941 842
Totalt eget kapital 899 171 941 842
Skulder

Langfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 10 168 830 170 668
Langfristiga rantebarande skulder 17,19 837 647 236 560
Summa langfristiga skulder 1006 477 407 228
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 17,19 2 861 561 104
Leverantérsskulder 7 604 6 343
Ovriga skulder 1148 3775
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 18 28 841 24 624
Summa kortfristiga skulder 40 454 595 846
Summa eget kapital och skulder 1946 102 1944 916

Arsredovisning 2023

Koncernens rapport over
forandringar i eget kapital

Aktiekapital Ovrigt tillskjutet Balanserade vinst- Summa eget kapital
kapital medel inklusive
arets resultat
Ingéende eget kapital 2022-01-01 1000 290 000 819 200 1110 200
Erhélina aktieadgartillskott - 9 000 - 9 000
Totalresultat for perioden - - —177 358 —177 358
Summa totalresultat 1000 299 000 641 842 941 842
Summa transaktioner 0 0 0 0
med bolagets dgare
Utgaende eget kapital 2022-12-31 1000 299 000 641 842 941 842
Totalresultat for perioden - - —42 671 —42 671
Summa totalresultat 0 0 -42 671 -42 671
Summa transaktioner 0 0 0 0
med bolagets dgare
Utgdende eget kapital 2023-12-31 1000 299 000 599 171 899 171
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Koncernens rapport Moderbolagets
over kassafloden resultatrakning

Tillgangar not 2023 2022 _______________________________________not____202___ 202

Den I6pande verksamheten 14 Ovriga rérelseintékter 17 976 19 867

Driftsdverskott 88 266 77 964

Forvaltnings- och administrationskostnader —24 749 -28 052 Rorelsens kostnader

Betalt finansnetto -38 497 -15 601 Ovriga externa kostnader 2,3,4 -10 078 -10 808

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandring av rorelsekapital 25 020 34 311 Personalkostnader 7 —17 233 -19 449
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -272 -307

Foéréndring rérelsefordringar 410 -2 095 Summa rérelsens kostnader -27 583 -30 564

Féréndring rorelseskulder 2 847 6 908

Kassaflode fran den I6pande verksamheten 28 277 39124 Rorelseresultat -9 607 -10 697

Investeringsverksamheten Resultat fran finansiella poster

Investeringar i befintliga fastigheter och projekt -62 487 —-86 644 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 514 205

Kassaflode fran investeringsverksamheten -62 487 -86 644 Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -10 692 -5 131
Summa resultat fran finansiella poster -10 178 -4 926

Finansieringsverksamheten

Kapitaltillskott - 9 000 Resultat efter finansiella poster -19 785 -15 623

Upptagna lan 624 864 218 609

Amortering av skuld -582 020 -188 763 Bokslutsdispositioner 21 16 039 6733

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 42 844 38 846 Skatt pa arets resultat 10 -958 787
Arets forlust* -4 704 -8103

Arets kassafléde 8634 -8 674

o e L *) Moderbolaget har inga poster som redovisas i C")vrigt totalresultat varfér summa totalresultat 6verensstammer med arets resultat.
Likvida medel vid arets borjan 20 531 29 205

Likvida medel vid arets slut 29 165 20 531
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Moderbolagets
balansrakning

Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar

Arsredovisning 2023

2023-12-31

2022-12-31

Arsredovisning 2023

Inventarier, verktyg och installationer 11 458 564
Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 22 460 286 460 286
Fordringar hos koncernféretag 43 162 28 087
Uppskjutna skattefordringar 1860 2818
505 308 491 191
Summa anléggningstillgdngar 505 766 491 755
Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 12 11 -
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 448 822
459 822
Kassa och bank 344 780
Summa omsaéttningstillgangar 803 1602
Summa tillgangar 506 569 493 357

Eget kapital och skulder 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital 15
Bundet eget kapital
Aktiekapital 16 1000 1000
Fritt eget kapital
Ovrigt tillskjutet kapital 299 000 299 000
Balanserad vinst eller forlust —24 268 -16 164
Arets forlust -4 704 -8 103
270 028 274 733
Summa eget kapital 271 028 275733
Obeskattade reserver 72 72
Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 229 811 212 884
Summa langfristiga skulder 229 811 212 884
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 052 566
Aktuella skatteskulder 1 15
Ovriga skulder 1229 1444
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 18 2 366 2643
Summa kortfristiga skulder 5658 4 668
Summa eget kapital och skulder 506 569 493 357
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Sammandrag avseende forandring Kassaflodesanalys
I moderbolagets eget kapital for moderbolaget

Antal  Aktiekapital Ovrigt  Balanserat Arets  summa ____________________________not____2m2 202

aktier tiIIskju_tet resultat resultat eget kapital Den Iépande verksamheten
N ) <apital Rorelseresultat fore finansiella poster -9 607 -10 696
Ingaende eget kapital 2022-01-01 - 1000 290 000 —5108 11056 274 836 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet, med mera 25 272 307
Disposition enligt beslut - - - -11 056 11 056 -
bolagsstamma )
Erhalina aktieagartillskott - - 9 000 - - 9 000 Erhé”e”__ra”ta Sk 204
Arets resultat - - - - -8103 8103 Erlagd ranta . R 10692 5 131
Utgdende eget kapital 1000 299 000 16 164 -8103 275 733 ::?S?:::::afr?tl;lden l6pande verksamheten fore forandring -19 513 -15 316
2022-12-31 p
Disposition enligt beslut _ _ _ _8103 8103 _ Foréndring rorelsefordringar 16 401 6 607
bolagsstamma Foréndring rérelseskulder 990 1402
Arets resultat - - - - -4 704 —4 704 Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2122 -7 307
Utgaende eget kapital 1000 299 000 -24 267 -4 704 271 029
2023-12-31 Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -166 75
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -166 -75

Finansieringsverksamheten

Férandring utldning koncernbolag 1852 -1158
Erhélina aktieadgartillskott - 9 000
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 1852 7 842
Arets kassaflode -436 460
Likvida medel vid arets bérjan 780 320

Likvida medel vid arets slut 344 780
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Noter, gemensamma
for moderbolag och koncern

Not 1 Tillampade redovisningsprinciper

Allmén information

De finansiella rapporterna for Rosengard Fastighets AB, per
den 31 december 2023 , har godkants av styrelsen och kommer
att férelaggas arsstamma 2024-05-08 for faststallande.
Rosengard Fastighets AB (privat), org.nr 559085-4708, med
séate i Malmo, utgdr moderbolaget fér en koncern med dotter-
bolag enligt not 22, Andelar i dotterféretag. Bolaget &r registrerat
i Sverige och adressen till bolagets huvudkontor i Malmd ar
Rosengard Fastighets AB, Box 8076, 200 41 Malmd. Besoks-
adressen ar Kopparbergsgatan 2C. Rosengard Fastighets AB ar
ett fastighetsbolag som direkt eller indirekt ska aga, effektivt for-
valta och aktivt utveckla fastigheter som har férutsattningar att
generera ett stabilt vixande kassafldde och en god vérdetillvaxt.

Redovisningsprinciper

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International
Accounting Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalanden
frén International Financial Reporting Interpretation Committee
(IFRIC), sddana de antagits av EU. Vidare har Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 1, Kompletterande redovis-
ningsregler for koncerner, tillampats.

Arsredovisningen fér moderbolaget har uppréttats enligt
Arsredovisningslagen, Radet for finansiell rapporterings rekom-
mendation RFR 2 (Redovisning for juridiska personer) och
uttalande fran Radet for finansiell rapportering. Moderbolaget
tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen forutom
i de fall som anges nedan under avsnittet Moderbolagets
redovisningsprinciper. De avvikelser som férekommer mellan
moderbolagets och koncernens principer foranleds av begrans-
ningar i méjligheterna att tillampa IFRS i moderbolaget till féljd
av arsredovisningslagen.

Den funktionella valutan fér moderbolaget ar svenska kronor,
vilken aven utgdr rapporteringsvalutan for moderbolaget och
koncernen.

De finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor
avrundade till tusen kronor om inte annat anges.

Tillgangar och skulder &r redovisade till upplupna anskaff-
ningsvarden, forutom férvaltningsfastigheter som varderas till
verkligt varde.

Att uppratta finansiella rapporter i enlighet med IFRS kraver
att foretagsledningen gér bedémningar och uppskattningar
samt gor antaganden som paverkar tillampningen av redovis-
ningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar,
skulder, intdkter och kostnader.

Uppskattningarna och antagandena baseras pa historiska
erfarenheter och andra faktorer som under radande forhallanden
forefaller vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och
antaganden anvands sedan for att bedéma de redovisade

vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Verkligt utfall kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen
g6rs om andringen endast paverkat denna period eller i den
period andringen gors och framtida perioder om &ndringen
paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Bedomningar gjorda av féretagsledningen vid tillampningen av
IFRS, vilka har en betydande inverkan pa de finansiella rappor-
terna, och gjorda uppskattningar som kan medféra vasentliga
justeringar i pafoljande ars finansiella rapporter beskrivs narmare
i not 24, Viktiga uppskattningar och bedémningar.

De angivna redovisningsprinciperna fér koncernen har till-
lampats konsekvent p& samtliga perioder som presenteras i
koncernens finansiella rapporter, om inte annat framgar nedan.
Koncernens redovisningsprinciper har tillampats konsekvent pa
rapportering och konsolidering av dotterbolag.

Klassificering mm
Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder bestéar i allt
vasentligt av belopp som férvantas atervinnas eller betalas efter
mer an tolv manader raknat fran balansdagen. Omsattningstill-
gangar och kortfristiga skulder bestér i allt vasentligt av belopp
som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv manader réknat
fran balansdagen. | kortfristiga skulder till kreditinstitut ingar ett
ars avtalad amortering samt krediter som enligt avtal skall ater-
betalas under kommande ar. Bolagets rantebarande skulder ar
till sin karaktar langfristiga, da de I6pande férlangs.

| moderbolaget redovisas fordringar och skulder pa/till kon-
cernbolag som langfristigt, da faststélld amorteringsplan saknas.

Konsolideringsprinciper
Dotterbolag ar alla féretag (inklusive strukturerade féretag) éver
vilka koncernen har bestdmmande inflytande. Koncernen har
bestdmmande inflytande Over ett féretag nar den exponeras for
eller har ratt till rérlig avkastning fran sitt innehav i féretaget och
kan paverka avkastningen genom sitt bestdmmande inflytande i
foretaget. Vid beddmningen om ett bestdmmande inflytande fére-
ligger, ska potentiella rostberattigande aktier, som utan dréjsmal
kan utnyttjas eller konverteras, beaktas.

| képeskillingen ingér &ven verkligt varde pa alla tillgangar
eller skulder som &r en féljd av en éverenskommelse om villkorad
képeskilling. Férvéarvsrelaterade kostnader kostnadsférs néar de
uppstar. Nar forvarv sker av ett bolag utgér forvarvet antingen ett
forvarv av rorelse eller forvarv av tillgang. Ett forvary av tillgang
identifieras om det forvarvade bolaget endast &ger en eller flera
fastigheter. Till dessa fastigheter finns hyreskontrakt, men det
finns ingen personal anstalld i bolaget som kan bedriva rorelse.

Vid rorelseforvérv under gemensamt bestdmmande inflytande,
de facto control, redovisas forvarvet till historiska anskaffnings-
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varden, vilket innebér att tillgdngar och skulder redovisas till de
varden de har upptagits i respektive foretags balansrékningar.
Pa s& satt uppkommer ingen goodwill.

Nér ett forvarv sker av en grupp av tillgangar eller nettotill-
gangar som inte utgor en rorelse férdelas anskaffningsvardet for
gruppen pé de enskilda identifierbara tillgangarna och skulderna
i gruppen baserat pa deras relativa verkliga varden vid férvarvs-
tidpunkten.

Dotterbolags finansiella rapporter tas in i koncernredovis-
ningen frdn och med den tidpunkt det bestammande inflytandet
uppstar till det datum da det bestammande inflytandet upphor.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Transaktioner med innehavare utan bestdmmande inflytande
som inte leder till férlust av kontroll redovisas som egetkapital-
transaktioner — dvs som transaktioner med agarna i deras roll
som &gare. Vid férvarv fran innehavare utan bestammande
inflytande redovisas skillnaden mellan verkligt varde pa erlagd
képeskilling och den faktiska férvarvade andelen av det redo-
visade vardet pa dotterforetagets nettotillgdngar i eget kapital.
Vinster och forluster pa avyttringar till innehavare utan bestam-
mande inflytande redovisas ocksa i eget kapital.
Koncerninterna fordringar och skulder, intékter eller kostnader
och orealiserade vinster eller férluster som uppkommer fréan
koncerninterna transaktioner mellan koncernbolag, elimineras
i sin helhet vid upprattandet av koncernredovisningen.

Hyresintédkter och serviceintdkter

Hyresintakter avser intékter frdn operationella leasingavtal.

| hyresintéakter ingar hyra, tillagg for investeringar och fastig-
hetsskatt samt ovriga tillaggsdebiteringar sdsom varme, vatten,
kyla, sophantering etc da dessa inte bedémts vésentliga for att
sarredovisa. Bade hyresintakter och tillaggsdebiteringar redo-
visas linjart i koncernens resultatrakning baserat pa villkoren

i leasingavtalet. Den sammanlagda kostnaden fér lamnade
rabatter redovisas som en minskning av hyresintakterna linjart
Over leasingperioden. Hyresintékter och tilldggsdebiteringar
betalas i férskott och redovisas som férutbetalda hyresintakter
i balansrakningen.

Kostnader f6r operationella leasingkontrakt

Kostnader avseende operationella leasingkontrakt och férmaner
erhallna i samband med tecknandet av ett avtal redovisas i kon-
cernens rapport dver totalresultatet linjart dver leasingavtalets
I6ptid. | koncernen och i moderbolaget har inga leasingkostnader
redovisats. Det finns ett mindre antal operationella leasingavtal
av ringa omfattning, dar koncernen ar leasetagare, dessa avser
framst personbilar. Koncernen har valt att tilldmpa undantagen
att inte redovisa korttidsleasingavtal och leasingavtal fér vilka
den underliggande tillgdngen har ett mindre varde som nyttjande-
rattstillgangar och leasingskuld i balansrakningen.

Finansiella intdkter och kostnader
Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintakter pa
bankmedel och fordringar samt réntekostnader pa skulder.
Ranteintakter pa fordringar och réntekostnader pa skulder
berdknas med tillampning av effektivrantemetoden. Effektiv-
rédntan ar den ranta som gor att nuvardet av alla framtida in- och
utbetalningar under rantebindningstiden blir lika med det redo-
visade vardet av fordran eller skulden. Ranteintakter respektive
réntekostnader inkluderar periodiserade belopp av transaktions-
kostnader och eventuella rabatter, premier och andra skillnader
mellan det ursprungligen redovisade vardet av fordran respektive
skuld och det belopp som regleras vid forfall. Ra&ntekomponenten
i finansiella leasingbetalningar ar redovisad i koncernens rapport
Over totalresultatet genom tillmpning av effektivrantemetoden.

Lanekostnader som &r direkt hanférbara till konstruktion eller
produktion av en tillgdng och som tar betydande tid i ansprak att
fardigstélla for avsedd anvandning eller forsaljning inkluderas i
tillgangens anskaffningsvarde. Aktivering av lanekostnader sker
under férutsattningen att det &r troligt att det kommer att leda
till framtida ekonomiska fordelar och kostnaderna kan méatas pa
ett tillforlitligt satt.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas och redovisas i koncernen

i enlighet med reglerna i IFRS 9. Finansiella instrument som
redovisas i koncernens rapport dver finansiell stéllning inkluderar
pa tillgangssidan likvida medel och kundfordringar. Bland
skulder aterfinns leverantérsskulder och laneskulder. Finansiella
instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde motsvarande
instrumentets verkliga varde med tillagg for transaktionskost-
nader for alla finansiella instrument. De finansiella instrumenten
klassificeras vid férsta redovisningen utifran det syfte instru-
menten férvarvades vilket paverkar redovisningen darefter.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i koncernens
rapport over finansiell stallning nér bolaget blir part till instru-
mentets avtalsmassiga villkor. Kundfordringar tas upp nér faktura
har skickats. Hyresfordran redovisas som fordran i den period
da prestationer, vilka motsvarar fordrans varde, har levererats
och betalningar motsvarande fordrans varde annu ej influtit.
Skuld tas upp nér motparten har presterat och avtalsenlig skyldig-
het foreligger att betala, aven om faktura &nnu inte mottagits.
Leverantdrsskulder tas upp nér faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort frdn koncernens rapport 6ver
finansiell stallning nér rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller
eller bolaget forlorar kontrollen éver dem. Detsamma géller for
del av en finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort nar for-
pliktelsen i avtalet fullgérs eller pa annat séatt utslacks. Detsamma
géller for del av en finansiell skuld.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa
affarsdagen, som utgor den dag da bolaget forbinder sig att
forvarva eller avyttra tillgdngen. Uppléning redovisas nér likviden
erhélls.

Koncernen fordelar sina finansiella instrument i féljande
kategorier i enlighet med IFRS 9; upplupet anskaffningsvérde,
verkligt varde via dvrigt totalresultat och verkligt varde via resultat-
rakningen. Klassificeringen baseras pa karaktaren av tillgangens
kassafléden och péa den affarsmodell tillgdngen omfattas av.

Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvérde
Rantebarande tillgangar (skuldinstrument) som innehas med
syftet att inkassera avtalsenliga kassafléden och dar dessa
kassafléden endast bestar av kapitalbelopp och réanta varderas
till upplupet anskaffningsvérde. Det redovisade vérdet av dessa
tillgangar justeras med eventuella férvantade kreditforluster
som redovisats (se stycke nedskrivning nedan). Ranteintakter
fran dessa finansiella tillgdngar redovisas med effektivrante-
metoden och redovisas som finansiella intdkter. Koncernens
finansiella tillgadngar som varderas till upplupet anskaffnings-
varde utgdrs av kundfordringar och likvida medel.

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvérde

Koncernens 6vriga finansiella skulder klassificeras som vérderade
till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrante-
metoden. Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde
bestar av rantebarande skulder (I&ng och kortfristiga), 6vriga
langfristiga skulder och leverantérsskulder. Koncernens Finans-
policy, som uppdateras minst en gang per ar, anger riktlinjer
och regler f&r hur upplaningen skall ske. Overgripande mélsétt-
ning for finansforvaltningen ar att upplaningen skall sékerstalla
bolagets kort- och langfristiga kapitalforsérjning, anpassa den
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finansiella strategin och hanteringen av finansiella risker efter
bolagets verksamhet s& att en langsiktig stabil kapitalstruktur
uppnas och bibehalls samt att uppné basta majliga finansnetto
inom givna riskramar. Upplaning redovisas inledningsvis till
verkligt varde, netto efter transaktionskostnader. Uppléning
redovisas darefter till upplupet anskaffningsvarde och eventuell
skillnad mellan erhallet belopp (netto efter transaktionskostnader)
och aterbetalningsbeloppet redovisas i rapporten &ver total-
resultat fordelat Gver laneperioden, med tillampning av effektiv-
rantemetoden. Uppléaning klassificeras som kortfristig i balans-
rakningen om foéretaget inte har en ovillkorad rattighet att
senarelagga skuldens reglering i minst tolv manader efter
rapportperioden. Ldmnade utdelningar redovisas som skuld
efter det att bolagsstamman godkant utdelningen. Leverantors-
skulder och andra rorelseskulder har kort forvantad I6ptid och
vérderas utan diskontering till nominella belopp.

Nedskrivningsprévning fér finansiella tillgdngar

Koncernen beddmer vid varje rapporttillfalle de framtida férvan-
tade kreditférluster som ar kopplade till tillgangar redovisade till
upplupet anskaffningsvarde baserat pa framétriktad information.
Koncernens finansiella tillgangar for vilka forvantade kreditfor-
luster beddms utgdrs i allt vasentligt av kundfordringar (hyres-
fordringar). Koncernen véljer reserveringsmetod baserat pa om
det skett en vasentlig 6kning i kreditrisk eller inte. Koncernen
redovisar en kreditreserv for sddana forvantade kreditforluster
vid varje rapporteringsdatum. Fér koncernens finansiella till-
gangar (i allt vasentligt kundfordringar) tillampar koncernen den
férenklade ansatsen for kreditreservering, det vill sdga, reserven
kommer att motsvara den forvéntade forlusten dver hela
kundfordringens livslangd. For att mata de forvantade kredit-
forlusterna har kundfordringar grupperats baserat pa fordelade
kreditriskegenskaper och forfallna dagar. Koncernen anvander
sig utav framatblickande variabler for forvantade kreditforluster.
Foérvantade kreditférluster redovisas i koncernens rapport dver
totalresultat i posten Hyresintakter.

Foérvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter ar fastigheter som innehas i syfte att
erhdlla hyresintakter eller vardestegring eller en kombination av
dessa. Initialt redovisas férvaltningsfastigheter till anskaffnings-
kostnad, vilket inkluderar till forvarvet direkt hanférbara utgifter
och lanekostnader. Férvaltningsfastigheter redovisas enligt
verkligt varde metoden. Det verkliga vardet baseras pa externa
varderingar som gors av utomstdende oberoende varderings-
man. Verkliga vérden baseras pa marknadsvéarden, vilket &r det
beddmda belopp som skulle erhéllas i en transaktion vid varde-
tidpunkten mellan kunniga parter som &r oberoende av varandra
och som har ett intresse av att transaktionen genomfors efter
sedvanlig marknadsféring dar bada parter férutsatts ha agerat
insiktsfullt, klokt och utan tvang. Saval orealiserade som
realiserade véardeférandringar redovisas i resultatrakningen.
Varderingarna gors vid varje arsslut.

Intékt av fastighetsforsaljningar redovisas normalt pa tilltrades-
dagen om inte risker och férméaner 6vergétt till képaren vid ett
tidigare tillfalle. Kontrollen 6ver tillgdngen kan ha évergétt vid
ett tidigare tillfalle &n tilltradestidpunkten och om sé har skett
intéktsredovisas fastighetsférséljningen vid denna tidigare tid-
punkt. Vid bedémning av intédktsredovisningstidpunkt beaktas
vad som avtalats mellan parterna betraffande risker och férméaner
samt engagemang i den I6pande férvaltningen.

Darutéver beaktas omstandigheter som kan paverka affarens
utgang vilka ligger utanfor séljarens och/eller kdparens kontroll.

Om koncernen pabdrjar en ombyggnation av en befintlig
forvaltningsfastighet for fortsatt anvandning som férvaltnings-
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fastighet redovisas fastigheten aven fortsattningsvis som for-
valtningsfastighet. Fastigheten redovisas enligt verkligt varde
metoden och omklassificeras inte till materiell anlaggningstill-
gang under ombyggnadstiden.

Tillkommande utgifter l1aggs till det redovisade vardet endast
om det ar sannolikt att de framtida ekonomiska férdelar som &r
forknippade med tillgdngen kommer att komma foretaget till del
och anskaffningsvardet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Andra tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den period
de uppkommer. Avgérande fér bedémningen nér en tillkommande
utgift 1aggs till det redovisade vardet &r om utgiften avser
utbyten av identifierade komponenter eller delar dérav, varvid
s&dana utgifter aktiveras. Aven i de fall ny komponent tillskapats
l&aggs utgiften till det redovisade véardet.

Nedskrivningar

De redovisade vardena for koncernens tillgangar, med undantag
for forvaltningsfastigheter, finansiella instrument och uppskjutna
skattefordringar, prévas vid varje balansdag for att bedéma om
det finns indikation p& nedskrivningsbehov. Om négon sadan
indikation finns beraknas tillgdngens atervinningsvarde. For
undantagna tillgangar enligt ovan prévas varderingen enligt
respektive standard.

Om det inte gar att faststalla vasentliga oberoende kassafléden
till en enskild tillgang skall vid prévning av nedskrivningsbehov
tillgangarna grupperas till den lagsta niva dar det gar att identi-
fiera vasentliga oberoende kassafléden, en s& kallad kassa-
genererande enhet. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs
eller kassagenererande enhets redovisade varde 6verstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen har uppréttats enligt den indirekta metoden,
vilket innebé&r att resultatet justeras for transaktioner som inte
medfort in- eller utbetalningar under perioden samt fér eventuella
intékter eller kostnader som hanfors till investerings- eller finan-
sieringsverksamheten.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga erséttningar
Kortfristiga ersattningar till anstéllda berdknas utan diskontering
och redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls.

Pensioner

Pensionsplaner klassificeras som antingen avgiftsbestamda
eller formansbestamda. Pensionsplanerna i koncernen ar
avgiftsbestdmda. Koncernen betalar avgifter for pensionsplaner
enligt kollektivavtal. Koncernen har inga ytterligare betalnings-
forpliktelser nar avgifterna val &r betalda. Avgifterna redovisas
som personalkostnader nar de forfaller till betalning. Férutbetalda
avgifter redovisas som en tillgang i den utstrackning som kontant
aterbetalning eller minskning av framtida betalningar kan komma
koncernen tillgodo.

Erséttningar vid uppsdgning

En avsattning redovisas i samband med uppséagningar av personal
endast om foretaget &r bevisligen forpliktigat att avsluta en anstall-
ning fore den normala tidpunkten eller nar erséttningar Iamnas
som ett erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang.
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Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrékningen nar koncernen har
en befintlig legal eller informell férpliktelse som en f6ljd av en
intréffad héndelse och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska
resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen samt att
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goéras. Dar effekten
av ndr i tiden betalning sker &r vasentlig, berdknas avsattningar
genom diskontering av det foérvantade framtida kassaflodet till
en rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknads-
beddmningar av pengars tidsvarde och om det &r tillampligt,
de risker som &r forknippade med skulden.

Skatter

Inkomstskatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatt redovisas i resultatrakningen utom da underlig-
gande transaktion redovisas i 6vrigt totalresultat eller direkt mot
eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i dvrigt
totalresultat eller i eget kapital. Aktuell skatt &r skatt som ska
betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, med tillampning av
de skattesatser som &r beslutade eller i praktiken beslutade

per balansdagen. Hit hor aven justering av aktuell skatt hanforlig
till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrédkningsmetoden
med utgangspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade
och skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder. Foljande
temporéra skillnader beaktas inte; for temporar skillnad som
uppkommit vid forsta redovisningen av goodwill, férsta redovis-
ningen av tillgdngar och skulder som inte &r rérelseférvarv och
vid tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat
eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller temporéra
skillnader hanférliga till andelar i dotterbolag som inte férvantas
bli aterférda inom overskadlig framtid. Varderingen av uppskjuten
skatt baserar sig pa hur redovisade varden pa tillgangar eller
skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berédknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler
som &r beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder nettoredovisas
om dessa géaller samma skatteverk (land).

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra
skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den man
det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet
pa uppskjutna skattefordringar reduceras nér det inte langre
beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

Nar forvarv sker av ett bolag utgor forvarvet antingen ett
forvarv av rorelse eller forvarv av tillgang. Ett forvary av tillgang
identifieras om det forvarvade bolaget endast &ger en eller flera
fastigheter. Till dessa fastigheter finns hyreskontrakt, men det
finns ingen personal anstalld i bolaget som kan bedriva rorelse.
Vid redovisning som ett forvarv av tillgang redovisas ingen upp-
skjuten skatt. Samtliga av koncernen genomférda férvarv har
klassats som forvarv av tillgang varfér ingen uppskjuten skatt
redovisas hanforlig till fastigheter avseende dessa férvarv.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nér det finns ett mojligt atag-
ande som harror fran intraffade handelser och vars férekomst
bekréftas endast av en eller flera osakra framtida héndelser
eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som en skuld
eller avsattning pa grund av att det inte &r troligt att ett utflode
av resurser kommer att krévas.

Nya och andrade standarder som tillampas
fér forsta gangen 2023
Nya och &ndrade standarder och tolkningar som har tratt i kraft
1 januari 2023 har inte fatt nadgon vasentlig paverkan pa koncer-
nens redovisning.

De redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som till-
ampas ar oférandrade jamfort med arsredovisningen for 2022.

Nya och @ndrade standarder som annu ej tillampats

av koncernen

Ett antal nya standarder och tolkningar trader i kraft fér raken-
skapséar som borjar 1 januari 2024 och senare och har inte
tillampats vid upprattandet av denna finansiella rapport. Inga
av de publicerade standarder som annu ej tratt i kraft bedéms
fa nagon vasentlig paverkan pa koncernen.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har uppréttat sin &rsredovisning enligt Arsredo-
visningslagen och Réadet for finansiell rapporterings rekommen-
dation RFR 2, Redovisning for juridisk person. Rekommendationen
innebér att moderbolaget i arsredovisningen foér den juridiska
personen skall tillampa samtliga av EU godkénda IFRS och
uttalanden sé langt detta &r mojligt inom ramen for arsredovis-
ningslagen och med hénsyn till sambandet mellan redovisning
och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och
tillagg som galler i forhallande till IFRS.

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper

De angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenterats
i moderbolagets finansiella rapporter.

Klassificering och uppstéllningsformer

Moderbolagets resultatrékning och balansrékning ar uppstallda
enligt arsredovisningslagens scheman. Skillnaden mot IAS 1,
Utformning av finansiella rapporter, som tilldmpas vid utform-
ningen av koncernens finansiella rapporter ar framst redovisning
av finansiella intékter och kostnader samt eget kapital.

Dotterbolag

Andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget enligt anskaff-
ningsvardemetoden. Som intékt redovisas endast erhallna
utdelningar under férutsattning att dessa harrér fran vinstmedel
som intjdnats efter forvarvet. Utdelningar som Overstiger dessa
intjanade vinstmedel betraktas som en &terbetalning av investe-
ringen och reducerar andelens redovisade vérde.

Intékter

Moderbolagets intakter bestar i huvudsak av férvaltningstjanster
gentemot dotterbolag. Dessa intakter redovisas i den period de
avser.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterbolag redovisas i de fall
moderbolaget ensamt har ratt att besluta om utdelningens storlek
och moderbolaget har fattat beslut om utdelningens storlek innan
moderbolaget publicerat sina finansiella rapporter.
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Finansiella garantier

Moderbolagets finansiella garantiavtal bestar i huvudsak av
borgensférbindelser till forman fér dotterbolag och intresse-
bolag. Finansiella garantier innebér att bolaget har ett dtagande
att ersétta innehavaren av ett skuldinstrument for férluster som
denne adrar sig pa grund av att en angiven géldenar inte fullgor
betalning vid forfall enligt avtalsvillkoren. Fér redovisning av
finansiella garantiavtal tillampar moderbolaget RFR 2 p 72 som
innebar en lattnad jamfért med reglerna i IFRS 9 nar det géller
finansiella garantiavtal utstallda till férman for dotterbolag och
intressebolag. Moderbolaget redovisar finansiella garantiavtal
som avséttning i balansrakningen nér bolaget har ett &tagande
for vilket betalning sannolikt erfordras for att reglera atagandet.

Skatter

| moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive
uppskjuten skatteskuld. | koncernredovisningen delas daremot
obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget
kapital.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Foretaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet
med Réadet for finansiell rapportering RFR 2. Aktieagartillskott
fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier
och andelar hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.
Koncernbidrag redovisas som intakt i resultatrdkningen av mot-
tagande part och som kostnad for givande part. Skatteeffekten
redovisas i enlighet med IAS 12 i resultatrakningen.
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Definitioner nyckeltal

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for
uppskjuten skatteskuld) i forhallande till balansomslutningen
vid periodens slut.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore skatt med tillagg av finansnetto i férhallande till
genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt eget
kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten
skatteskuld).

Férvaltningsresultat
Resultat fore skatt med aterlaggning av vardeférandringar
och dvriga kostnader.

Belaningsgrad fastigheter
Réntebarande skulder med direkt eller indirekt pant i fastigheter
i forhallande till fastigheternas verkliga varde.

Férvaltningsresultat fére skatt
Resultat fore skatt med aterlaggning av vardeforandringar.
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Not 2 Erséattning till revisorerna

Med revisionsuppdraget avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning. Dessutom ingar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat
bitrade som foéranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférande av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat ar
konsultation. Kostnader for revision ingér i koncerngemensamma kostnader, vilka utdebiteras dotterbolagen.

Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
PwC
Revisionsuppdraget 229 285 229 285
Ovriga tjanster - 18 - 18
Summa 229 303 229 303

Not 3 Operationell leasing

Leasingavtal dar koncernen éar leasetagare

| koncernen och i moderbolaget har inga leasingkostnader redovisats. Det finns ett mindre antal operationella leasingavtal av ringa
omfattning, dar koncernen ar leasetagare, dessa avser framst personbilar. Koncernen har valt att tilldmpa undantagen att inte redo-
visa korttidsleasingavtal och leasingavtal fér vilka den underliggande tillgangen har ett mindre varde som nyttjanderéattstillgangar och
leasingskuld i balansrakningen. Betalningar hanférliga till dessa leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Leasingavtal dar koncernen éar leasegivare
Koncernen hyr ut sina férvaltningsfastigheter enligt operationella leasingavtal. De framtida icke uppsagningsbara leasingbetalningarna
ar som foéljer:

2023 2022

Bostéder, parkering m.m. (inom ett ar) 147 339 138 974
Kommersiella lokaler

Inom ett &r 9 027 8349

1-5 ar 19 498 15 717

> 5 ar - 2209

175 864 165 249

Den genomsnittliga kontraktslangden i portféliens kommersiella kontrakt uppgick till 1,1 &r (1,1).

Not 4 Rorelsens kostnader fordelade pa funktioner och kostnadsslag

Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Fastighetskostnader 79 807 79 845 - -
Forvaltnings- och administrationskostnader 24 749 28 052 10 078 10 808

Summa 104 556 107 897 10 078 10808
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Not 5 Specifikation av fastighetskostnader Not 7 Anstallda och personalkostnader
. Komcemen
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Driftskostnader 25961 26 736 Medelantalet anstallda
Mediakostnader 31 601 29 892 Kvinnor 13 12 13 12
Underhall 17 153 18 067 Man 17 18 17 18
Fastighetsskatt 3217 3100 Totalt 30 30 30 30
Ovriga externa tjanster fastighetsknutet 1875 2 050 . L i i i
Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Summa 79807 79845 Léner och ersattningar till styrelsen och verkstallande direktéren 931 908 931 908
Léner och ersattningar till dvriga anstallda 11 214 12732 11 214 12732
Not 6 Forvaltningsfastigheter Totalt 12 145 13 640 12 145 13 640

I —rT Sociala avifer enligt lag och avtal 4027 4457 4027 4457

2023-12-31 2022-12-31

Pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande direktdren 290 233 290 233
Ingéende verkligt varde 1916 912 2086 090 Pensionskostnader for vriga anstalida 889 969 889 969
Investeringar i beflntllga fastigheter 59 534 84 521 Totalt 17 351 19 299 17 351 19 299
Pagaende projekt 2 514 1822
Véardeférandring, orealiserad -69 534 —255 521 Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Utgaende verkligt viarde 1906 426 1916 912 Styrelseledamoter pa balansdagen:

Mén 4 4 4 4
Forvaltningsfastigheter redovisas i koncernens rapport éver finansiell stélining till verkligt varde och vardeféréandringarna redovisas Totalt 4 4 4 4

i koncernens rapport 6ver totalresultatet. Fastigheternas verkliga varde baseras pa externa varderingar. Verkligt vérde &r det bedémda
belopp som skulle inkasseras i en transaktion vid vardetidpunkten mellan kunniga parter som &r oberoende av varandra och som har
ett intresse av att transaktionen genomfors efter sedvanlig marknadsféring, dar bada parter férutsatts ha agerat insiktsfullt, klokt och
utan tvang. Samtliga férvaltningsfastigheter har bedémts vara i niva tre i vardehierarkin enligt IFRS 13 "Vardering till verkligt varde”.

Verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare

Koncernens befintliga fastigheter &r varderade av oberoende varderingsféretag per 2023-12-31. Aktuella och/eller férvéntade Kvinnor 3 3 3 8
outnyttjade byggrétter dr ej beaktade i varderingen, Culture Casbah &r i bokslutet vérderat till nedlagda kostnader. Fastigheterna Man 1 1 1 1
ingdr i stéllda sakerheter avseende skulder till kreditinstitut, se not 19. Totalt 4 4 4 4

Marknadsbedémning av fastigheter innehaller alltid ett visst matt av osédkerhet i antaganden och berdkningar. Osékerheten
avseende enskilda fastigheter beddms i normalfallet ligga inom intervallet +/- 5-10 procent och ska ses som den osékerhet som Bonusavtal har tecknats med VD om rérlig ersattning fér &ren 2021-2023, dels &rligen med maximalt 15% av bruttoérsiénen, dels fér
finns i gjorda antaganden och berékningar. | en mindre likvid marknad kan intervallet vara stérre. Fér koncernens del innebér ett hela perioden med maximalt 20% av bruttolénen under perioden. Inga styrelsearvoden har utgatt under rakenskapsaret.
osékerhetsintervall om +/- 5 procent ett vardeintervall om +/- 95 Mkr, motsvarande 1 814-2 005 Mkr.

Investeringsataganden Not 8 Finansiella intékter

Per bokslutsdagen har koncernen investeringsataganden fér nybyggnad/ombyggnad samt kép av fastigheter pa 0 Tkr (0).

Moderbolaget har per den 31 december investeringsataganden pa 0 Tkr (0). Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Rénteintakter 1366 28 34 2
Rénteintékter, dotterbolag = - 480 203
Summa 1366 28 514 203

Not 9 Finansiella kostnader

Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Réntekostnader -39 193 -15 055 - -1
Rantekostnader, dotterbolag - - —10 549 -4 956
Kursdifferenser - - - -
Ovriga finansiella kostnader -670 -574 -143 -174

Summa -39 863 -15 629 -10 692 -5131
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Not 10 Skatter Redovisat
Koncernen Moderbolaget Gver  Forvérv och
Balans per resultat- avyttring av Balans per
2023 2022 2023 2022 Koncernen 2023-01-01 rakningen bolag  2023-12-31
Aktuella skattekostnader (-)/skatteintakter(+) Férandring av uppskjuten skatt i temporara skillnader
Aktuell skatt 5 -5 - - och underskottsavdrag
Fastigheter -169 384 2790 0 -166 594
Uppskjuten skattekostnad (-)/skatteintakt (+) Ovriga temporara skillnader -4102 0 0 -4 102
Uppskjuten skatt avseende temporéara skillnader 2790 43 071 - - Aktivering av vérdet av underskottsavdrag 2818 -952 0 1866
Uppskjuten skatt vid féréandring av underskottsavdrag -952 786 -958 786 Summa =170 668 1838 0 -168 830
Summa uppskjuten skatt 1838 43 857 -958 786 . . . .
Av ovanstdende beréknas 0 Tkr regleras inom 12 manader.
Totalt redovisad skatt 1843 43 852 -958 786
K 202 2022 Redovisat
oncernen 023 0 over Forvarv och
Avstamning av effektiv skatt Balans per resultat- avyttring av Balans per
Koncernen 2022-01-01 rakningen bolag 2022-12-31
Resultat fére skatt —44 514 -221 210 Féréndring av uppskjuten skatt i temporéra skillnader
och underskottsavdrag
) Fastigheter —212 455 43 071 0 -169 384
Skatt enligt géllande skattesats f6r moderbolaget 20,6% 9170 45 569 . . )
. L . . Ovriga temporara skillnader -4 102 0 0 -4102
Ej skattepliktiga intakter/ej avdragsgilla kostnader —7 281 -1700 T .
L o Aktivering av vérdet av underskottsavdrag 2032 786 0 2818
Schablonintakt periodiseringsfond -66 17
o . . Summa -214 525 43 857 0 -170 668
Justering &ndrad skattesats temporéra skillnader 20,6 % 15 0
Skatt pga andrad taxering féregdende ar 5 0
Redovisad effektiv skatt 1843 43 852 Redovisat
over Forvéarv och
Balans per resultat- avyttring av Balans per
Moderbolaget 2023 2022 Moderbolaget 2023-01-01 rdkningen {oJo] =Te ] 2023-12-31
Avstimning av effektiv skatt Férandring av uppskjuten skatt i temporara skillnader
och underskottsavdrag
Aktivering av vérdet av underskottsavdrag 2 818 -958 = 1860
6 -374 -
Resultat fore skatt 3 746 8 890 Summa 2818 _058 0 1860
Skatt enligt géllande skattesats fér moderbolaget 20,6% 772 1831 Redovisat
Ej skattepliktiga intakter/ej avdragsgilla kostnader -1 730 -1 045 over Forvarv och
Redovisad effektiv skatt 958 786 Balans per resultat- avyttring av Balans per
Moderbolaget 2022-01-01 rakningen bolag 2022-12-31
Férandring av uppskjuten skatt i temporéara skillnader
. och underskottsavdrag
Uppskjuten
Koncernen skatteskuld Netto Aktivering av vérdet av underskottsavdrag 2032 786 2818
Uppskjuten skatteskuld 2023-12-31 Summa 2032 786 Y 2818
Uppskjuten skatteskuld hanfér sig till féljande:
Fastigheter -168 633 -168 633
Ovriga temporara skillnader —197 -197
Summa -168 830 -168 830

Uppskjuten skatteskuld 2022-12-31

Uppskjuten skatteskuld hanfér sig till féljande:

Fastigheter —169 383 -169 383
Ovriga temporara skillnader -1 285 -1285
Summa -170 668 -170 668
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer Not 13 Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter
2023 2022 2023 2022 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ing&dende anskaffningsvarden 1889 1589 1589 1514 Upplupna intékter 714 126 17 -
Inkép 438 300 166 75 Foérsakringar - 1116 - 30
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2327 1889 1755 1589 Serviceavtal 242 260 - -
Ovriga finansiella kostnader 1604 800 - -
Ing&ende avskrivningar -1120 -757 -1025 -718 Forutbetalda projektkostnader - 925 - 150
Arets avskrivningar -386 -363 —272 -307 Ovriga poster 476 641 431 641
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 506 -1120 -1 297 -1 025 Summa 3036 3868 448 821
Utgaende restvérde enligt plan 821 769 458 564

Not 14 Koncernens och moderbolagets rapport éver kassafléden

Not12 Kundfordringar
Kundfordringar ar upptagna till det belopp som beraknas inflyta. Samtliga forfallna kundfordringar éverstigande 90 dagar har bedémts Koncernen Moderbolaget

individuellt avseende forlustrisk. Nedskrivningar gors for osékra kundfordringar. Ett av stegen i beddmning av kreditforlustreserv ar 2023
att samla in och analysera historiska forluster pa hyresfordringar, detta bedéms har utforts i tillrackligt stor utstrackning for att kunna Likvida medel
bedéma att eventuell avvikelse fran nuvarande reserveringsmodell ej skulle kunna bli materiell i ett vasentlighetsperspektiv.

2022 2023 2022

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel

Mer 3n Mer 3n Mer 3n Kassa och bank 29 165 20 531 344 780
Ej forfallna 30 dagar 60 dagar 90 dagar Summa enligt balansrédkningen 29 165 20 531 344 780
Koncernen fodringar forfallna forfallna forfallna Summa enligt kassaflédesanalysen 29 165 20 531 344 780
Soéndag, 31 december 2023
Kundfordringar 1379 55 778 5343 7 555 Erhallna och betalda réntor
Forvantad forlustniva 90% 55% 82% 58% Erhallen ranta 1366 28 514 204
Redovisat varde brutto — kundfordringar 143 24 143 2234 2 545 Betald ranta -39 863 -15 629 -10 692 -5131
(hyresfordringar) Summa -38 497 -15 601 -10 178 -4927

Forandringar i reserven for forvantade kreditforluster hanforliga till hyresfordringar &r som foljer for rakenskapsaret 2022:

Avstamning av skulder hanforliga till finansierings- Belopp vid Ej kassa- Belopp vid
verksamheten, Tkr arets ingang flode arets utgang
Koncernen 2023
Koncernen
Ingéende balans per 1 januari 2023 2245 . .
Réntebarande skulder 797 664 42 844 840 508
Arets férandring av forlustreserven redovisad i resultatrakningen 471 . . T
B Summa skulder hanfoérliga till finansieringsverksamheten 797 664 42 844 0 840 508
Arets konstaterade hyresforluster 2752
Aterforing av ej utnyttjat belopp -459
Moderbolaget
Per 31 december 2022 5009

Réantebarande skulder

Det férekommer inga hyresfordringar i annan valuta an respektive bolags funktionella valuta. Summa skulder hanfoérliga till finansieringsverksamheten 0 0 0 0
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Not 15 Eget kapital

Aktiekapital
Per den 31 december 2023 omfattade aktiekapitalet 100 000 aktier & 10 kr.

Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital avser eget kapital som &r tillskjutet av dgarna.

Balanserat vinstmedel inklusive arets resultat
| balanserade vinstmedel inklusive arets resultat ingar intjanade vinstmedel i moderbolaget och dess dotterbolag.

Utdelning
Styrelsen foreslar arsstimman att ingen utdelning 1d&mnas for verksamhetsaret 2023.

Vinstdisposition
Styrelsen har féreslagit att till stdmman férfogande vinstmedel om 270 028 301 kr &verfors i ny rakning.

Not 16 Aktiekapitalets utveckling

Forandring Totalt antal Totalt antal ute- Kvotvarde Totalt aktie-

Handelse antal aktier aktier stdende aktier per aktie, kr kapital, kr

16 nov 2016 Starttidpunkt 5000 5000 10,00 50000
27 sept 2017 Nyemission 95 000 100 000 100 000 10,00 1000 000
31 dec 2023 100 000 100 000 10,00 1000 000

Not 17 Finansiella risker och finanspolicyer

Rosengard Fastighets AB &r finansierat med eget kapital och skulder dar majoriteten av skulderna utgérs av ranteb&rande skulder.
Andelen eget kapital paverkas av vald finansiell risknivd som i sin tur paverkas av langivarens krav pa eget kapital for att erbjuda
marknadsmassig finansiering.

Finanspolicy

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad fér fem olika slags finansiella risker. Med finansiella risker avses ranterisk,
likviditetsrisk, refinansieringsrisk, prisrisk och kreditrisk. Finanspolicyn anger riktlinjer och regler fér hur finansverksamheten skall
bedrivas samt faststaller ansvarsférdelning och administrativa regler. Avsteg fran koncernens finanspolicy kraver styrelsens god-
kannande. Finansiella transaktioner skall genomféras utifran en bedémning av koncernens samlade behov av likviditet, finansiering
och ranterisk. Koncernen har marknadsmaéssiga covenantvillkor for sin upplaning. Dessa har varit uppfyllda under verksamhetsaret.
Uppfdljning av villkoren sker I6pande med rapportering till styrelsen infér aviamnandet av bolagets delarsrapporter.

Kapitalrisk
Koncernens mal avseende kapitalstrukturen &r att trygga koncernens férmaga att fortsatta sin verksamhet, sa att den kan
fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter.

For att uppratthalla eller justera kapitalstrukturen, kan koncernen férandra den utdelning som betalas till aktiedgarna,
aterbetala kapital till aktiedgarna, utfarda nya aktier eller sélja tillgangar for att minska skulderna.

P& samma sétt som andra féretag i branschen beddmer koncernen kapitalet pa basis av belaningsgraden. Detta nyckeltal
berdknas som réntebarande skulder dividerad med fastigheternas marknadsvarde. Rantebarande skulder med direkt eller
indirekt pant i fastigheter i férhallande till fastigheternas verkliga varde.

Belaningsgrad fastigheter per 31 december 2023 respektive 2022 var som féljer:

2023 2022
Réantebarande skulder till kreditinstitut 804 508 797 664
Marknadsvarde fastigheter 1909 426 1916 912

Belaningsgrad fastigheter, % 44,0 41,6

Arsredovisning 2023

Refinansieringsrisk

Med refinansieringsrisk avses risken att koncernen inte kan aterfinansiera sig i framtiden eller endast till kraftigt 6kade kostnader.
Koncernen har idag inga skriftliga kreditl6ften, utan arbetar kontinuerligt med att ta upp nya lan och omférhandla befintliga 1an.
Majligheter till refinansiering har inte paverkats av den konjunktursattning som det oroliga varldslaget bedéms medféra, dock

forvantas fortsatt 6kade rantekostnader. Koncernen har erhallit offerter for refinansiering avseende 1an som forfaller kommande ar.

Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att sakna tillrackligt med likvida medel for att kunna fullfélja foretagets betalningsataganden.
Styrelsen kan oaktat Iangsiktigt mal besluta om tillfalligt 6kad likviditet till exempel vid 6kad beredskap for storre afférer.

Per bokslutsdagen uppgick koncernens likvida medel till 29 165 (20 531) Tkr.

Léptidsanalys finansiella skulder
Kassaflodet per ar avseende finansiella skulder vid antagande om nuvarande storlek pa koncernen. Kassaflédet avser rante-
kostnader, amortering, leverantdrsskuld och reglering av 6vriga finansiella skulder.

Koncernen 2023-12-31

Forfallostruktur lan 715 2146 837 647 0 0
Rantekostnader 1an 11 340 34 089 73713 0 0
Skulder till narstaende 0 0 0 0 0
Rantekostnader narstédende 0 0 0 0 0
Ovriga skulder 12 018 1654 3879 0 0
Leverantdrsskulder 7 604 0 0 0 0
Summa 31677 37 889 915 239 0 0
Moderbolaget 2023-12-31

Forfallostruktur [&n 0 0 0 0 0
Réantekostnader 1an 0 0 0 0 0
Skulder till narstaende 0 0 0 0 0
Rantekostnader nérstadende 0 0 0 0 0
Ovriga skulder 1933 1654 11 0 0
Leverantdrsskulder 2 052 0 0 0 0
Summa 3 985 1654 1 0 0
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Koncernen 2023-12-31

Finansiella
tillgangar
varderade

till upplupet
anskaffnings-
varde

Skulder
varderade till
verkligt varde

via resultat-
rakningen

Skulder
varderade

till upplupet
anskaffnings-
varde

Totalt
redovisat
virde

Arsredovisning 2023

Totalt
verkligt
virde

Kundfordringar 2 545 0 0 2 545 2 545
Ovriga fordringar 1101 0 0 1101 1101
Likvida medel 29 165 0 0 29 165 29 165
Summa fordringar 32 811 0 0 32811 32 811
Langfristiga réntebéarande skulder 0 0 837 647 837 647 837 647
Kortfristiga réntebdrande skulder 0 0 2 861 2 861 2 861
Ovriga skulder 0 0 17 551 17 551 17 551
Leverantdrsskulder 0 0 7 604 7 604 7 604
Summa 0 0 865 663 865 663 865 663
Koncernen 2022-12-31

Kundfordringar 1726 0 0 1726 1726
Ovriga fordringar 1110 0 0 1110 1110
Likvida medel 20 531 0 0 20 531 20 531
Summa fordringar 23 367 0 0 23 367 23 367
Langfristiga rantebéarande skulder 0 0 236 560 236 560 236 560
Kortfristiga ranteb&rande skulder 0 0 561 184 561 184 561 184
Ovriga skulder 0 0 16 151 16 151 16 151
Leverantdrsskulder 0 0 6 343 6 343 6 343
Summa 0 0 820 238 820 238 820 238

Fordringar och skulder har kort 16ptid och rantebarande 1an har rorliga rantor, varfor verkligt varde motsvarar bokfért varde.

Ranterisk

Med ranterisk avses risken for fluktuationer i kassafléde och resultat till foljd av forandringar i rantenivaer. Den faktor som framst
paverkar ranterisken ar rantebindningstiden. Lang rantebindningstid innebar en forutsdgbarhet i kassaflédet men det innebar oftast

ocksa hogre rantekostnader.

Koncernens ranteexponering hanteras av moderbolagets finansfunktion, som ansvarar for att identifiera och hantera denna
exponering. Rénterisken skall hanteras med risksékringsinstrument som ranteswappar, réntetak och rantegolv. Som évergripande
nyckeltal anvands rantetackningsgrad. Réantetackningsgraden skall vid varje mattillfalle overstiga 1,5 gédnger avseende finansiering

fran kreditinstitut.

Vid arets slut saknas risksakringsinstrument i koncernen. Detta avsteg fran finanspolicyn ar godként av styrelsen.

Valutarisk

Koncernen saknar exponering i utlandsk valuta, varfér ndgon valutarisk ej foreligger.

Prisrisk

Koncernens intakter paverkas av fastigheternas uthyrningsgrad, nivan pa marknadsmassiga hyror samt kundernas

betalningsférmaga.
Kreditrisker

Kundfordringar

Risken att koncernens kunder inte uppfyller sina dtaganden, det vill sdga att betalning ej erhélls for kundfordringar, utgér en
kundkreditrisk. Koncernens kunder kreditkontrolleras varvid information om kundernas finansiella stallning inhamtas fran olika

kreditupplysningsforetag.

En berédkning av kreditrisken gérs i samband med nyuthyrning och lokalanpassning for befintlig kund. | kreditpolicyn anges
beslutsnivaer for olika kreditrisker, hur vardering av krediter och osakra fordringar skall hanteras. Bankgaranti, depositioner av
fortida hyror eller annan sakerhet kravs for kunder med 1ag kreditvardighet eller otillracklig kredithistorik. | syfte att félja kundernas
kreditvardighetsutveckling sker en I6pande kreditbevakning.

Arsredovisning 2023

Finansiella
tillgangar
vérderade

till upplupet till upplupet Totalt Totalt
anskaffnings- anskaffnings- redovisat verkligt
varde varde varde varde

Skulder
varderade

Moderbolaget 2023-12-31

Fordringar hos koncernféretag 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Likvida medel 344 0 344 344
Summa fordringar 344 0 344 344
Langfristiga rantebarande skulder 0 0 0 0
Skulder till koncernféretag 0 161 340 161 340 161 340
Kortfristiga rantebdrande skulder 0 0 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 0 3598 3598 3598
Leverantorsskulder 0 2052 2 052 2052
Summa 0 166 990 166 990 166 990
Moderbolaget 2022-12-31

Fordringar hos koncernféretag 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Likvida medel 780 0 780 320
Summa fordringar 780 0 780 320
Langfristiga rantebarande skulder 0 0 0 0
Kortfristiga réantebédrande skulder 0 161 340 161 340 161 340
Ovriga kortfristiga skulder 0 4101 4101 4101
Leverantdrsskulder 0 566 566 566
Summa 0 166 007 166 007 166 007

Upplaning, férfallostruktur och rantor

Vid arets utgang hade koncernen bindande laneavtal till kreditinstitut om sammanlagt 840 508 Tkr (797 644). Kreditavtalen utgors
av bilaterala avtal med svenska banker. Netto rantebdrande skulder efter avdrag for likviditet om 29 165 Tkr (20 531) uppgick till
811 343 Tkr (777 133).

Avtalen kan delas upp i tva kategorier:

® L an mot stéllande av sakerhet i form av reversfordringar pa dotterbolag med dari pantfoérskrivna pantbrev.
Sékerheten har kompletterats med pant i dotterbolagens aktier/andelar.

e Lan mot stallande av pantbrev i fastighet.

| vissa fall kompletteras sakerheten med garantier for rantetackningsgrad, soliditet och belaningsgrad. Koncernen uppfyller alla
garantier vid arsskiftet. Kreditavtalen innehaller sedvanliga uppsagningsvillkor.

Den genomsnittliga kreditbindningstiden pa l1an mot kreditinstitut uppgick per den 31 december till 2,6 ar (1,4). Den genomsnittliga
rantan per bokslutsdagen uppgick till 5,4 procent (4,0). Den genomsnittliga réntebindningstiden vid samma datum uppgick till
3 ménader. Andelen 1an med ranteforfall under kommande 12-méanaders period uppgick till 100 procent (100). | langfristiga rante-
barande skulder ingar 1an som omférhandlas under kommande ar med 0 Tkr (0).

Vid en omedelbar 6kning av marknadsrantan med en procentenhet och antagande om oférandrad laneportfélj skulle rante-
kostnaderna 6ka med 8 522 Tkr (8 087). Det gér inte att utesluta att en generell 6kning eller minskning av marknadsrantor dven
kan paverka avkastningskravet som anvands vid vardering av koncernens fastigheter, se forvaltningsberattelsen fér hur vardet pa
koncernens fastigheter paverkas vid en &ndring av avkastningskravet.
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Not 18 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Réntekostnader 5008 1894 = -
Personalkostnader 1987 2165 1976 2150
Forskottsbetalda hyror 12 788 12 248 = -
Fastighetskostnader 8 668 7 824 - -
Administrationskostnader 390 493 390 493
Summa 28 841 24 624 2 366 2643

Not 19 Stallda sakerheter

Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
For egna skulder
Avseende Skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 843 000 798 596 - -
Aktier i koncernbolag 628 852 666 316 459 225 459 225
Summa stéllda sékerheter 1471 852 1464912 459 225 459 225

Not 20 Eventualférpliktelser

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ovriga ansvarsférbindelser (Garantibelopp Fastigo) 246 259 246 259
Summa eventualférpliktelser 246 259 246 259

Not 21 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag - —241
Erhélina koncernbidrag 16 039 6 974
Summa 16 039 6733

Not 22 Andelar i dotterféretag

Bokfort

Kapital- Rostratts- varde

Moderbolaget andel, % andel, %  Antal aktier 2023-12-31
Culture Casbah Vastra Fastighets AB, 559085-4492 100 100 50 000 380 896
Culture Casbah Ostra Fastighets AB, 559118-7595 100 100 50 000 78 329
Rosengard Fastighets Projekt AB, 559183-9005 100 100 50 000 1011
Culture Casbah AB, 559183-9013 100 100 50 000 50
Summa 460 286

Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 460 886 460 886
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 460 886 460 886
Ing&dende uppskrivningar/nedskrivningar -600 -600

Arets férandringar
Utgdende ackumulerade uppskrivningar / nedskrivningar -600 -600

Utgdende redovisat varde 460 286 460 286
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Not 23 Narstaende

Narstaenderelationer

Koncernen
Koncernen &gs till en fjdrdedel vardera av Balder Storstad AB, Heimstaden Bostad Invest AB, MKB Fastighets AB,
samt Victoriahem Holding Rosengard AB.

Moderbolaget
Moderbolaget har bestdmmande inflytande éver dotterbolag enligt not 22, Andelar i dotterféretag.

Sammanstéllning 6ver nadrstadendetransaktioner

Koncernen
Koncernen har kdpt fastighetsadministrativa tjanster av bolag i Balderkoncernen fér 5 286 Tkr (5 295), samt av bolag
i MKB-koncernen fér 1 576 Tkr (1 872). Tjansterna ar prissatta pa marknadsméassiga villkor.

Moderbolaget

Moderbolaget har kdpt fastighetsadministrativa tjanster av bolag i Balderkoncernen fér 5 286 Tkr (5 295), samt av bolag
i MKB-koncernen fér 776 Tkr (763). Moderbolaget har utfort fastighetsadministrativa tjanster at dotterbolag uppgaende
till 17 929 Tkr (19 866). Tjansterna ar prissatta pa marknadsmassiga villkor.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stallning
Foretagets styrelseledamoter och ordférande har ej erhallit nagot styrelsearvode.

Not 24 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen har med styrelsen diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna avseende koncernens viktiga redovisnings-
principer och uppskattningar samt tillAmpningen av dessa.

Foérvaltningsfastigheter

For viktiga antaganden och bedémningar i samband med véardering av férvaltningsfastigheter se not 6, Forvaltningsfastigheter.
Koncernen redovisar sina fastigheter enligt verkligt varde metod vilket innebar att vardeférandringar redovisas i resultatrédkningen.
Resultatet kan darfoér paverkas vasentligt. De bedémningar som goérs i samband med varderingen ar antaganden om framtida
intédkter och kostnader, samt vilka investeringar som kommer att kravas. Vid varderingen diskonteras dessa kassafléden tillbaka till
véarderingstidpunkten med en diskonteringsrénta. Valet av diskonteringsrénta &r &ven denna en vasentlig bedémning som goérs av
koncernen. Extern vardering har gjorts i samband med bokslutet. Se férvaltningsberattelse fér kanslighetsanalys avseende férand-
ringar i fastigheternas varde.

Klassificering av férvarv

Redovisningsstandarden IFRS 3s regel om klassificering av forvarv som rorelseforvarv eller tillgangsforvarv utgar fran att en individuell
bedémning maste goras av varje enskild transaktion. Fran 1 januari 2020 tillampas andringen i IFRS 3 vilken bland annat innebar att
ett frivilligt koncentrationstest kan tillampas for att férenkla bedémningen av om transaktionen inte &r en verksamhet/rérelse. Se dven
not 1, Tilldmpade redovisningsprinciper, under rubriken Konsolideringsprinciper.

Not 25 Justeringar for poster som inte ingar i kassafléde, m.m

Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Avskrivningar = - 272 307
Summa justeringar 0 0 272 307

Not 26 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Bolagens VD Petra Sorling kommer att vara tjénstledig fran varen 2024 fram till hésten 2025. Under den tiden gér Patrik Hall in som
VD i bolagen.
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Underskrifter

Resultat- och balansrakningarna kommer att férelaggas arsstamman 2024-05-08 for faststéllelse.

Malmé 2024-03-15

Gunnar Ostenson Erik Selin

Patrik Hall Per Ekelund

Malmé den dag som framgar av var elektroniska signatur.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Carl Fogelberg
Auktoriserad revisor

Arsredovisning 2023

Arsredovisning 2023

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Rosengard Fastighets AB, org.nr 559085-4708

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen fér Rosengard Fastighets AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéll-
ning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncern-
redovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de
antagits av EU, och &rsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéaller resultatrak-
ningen och balansrakningen fér moderbolaget samt rapporten
Over totalresultat och rapporten éver finansiell stéllning for kon-
cernen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for att &rsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en réattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS, s& som de
antagits av EU, och arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-

stéllande direktéren ansvarar aven fér den interna kontroll som
de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for
bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, och att Iamna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar
en hdg grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller miss-
tag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tilsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncern-
redovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa Revisors-
inspektionens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar

Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisning-
en har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning fér Rosengérd Fastighets AB for ar 2023
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt for-
slaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning-
en av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat
att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad s&
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Den verkstallande direktdren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i dverensstdmmelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Arsredovisning 2023

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i ndgot vésentligt
avseende:

o foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar for-
enligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sédkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att
ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Malmé den dag som framgar av var elektroniska signatur.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Carl Fogelberg
Auktoriserad revisor

Arsredovisning 2023

Styrelse

Per Ekelund
\Vd, Victoriahem AB

Gunnar Ostenson Erik Selin Patrik Hall
Transaktionsansvarig, Vd, Fastighets AB Balder Senior advisor,
MKB Fastighets AB Heimstaden AB

Ledningsgrupp

Petra Sérling Jenny Teback Karin Antonsson

Vd, Marknads- och CFO,

Rosengard fastigheter kommunikationschef,
Rosengard fastigheter

Jens Ring6
Fastighetschef,
Rosengard fastigheter Rosengard fastigheter
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Marie Thelander
Dellhag

Suppleant,

vd, MKB Fastighets AB

Tom Rasmussen
Suppleant,

Senior Investment
Manager, Heimstaden AB

Tobias Falk
Suppleant,
CFO, Victoriahem AB
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Rosengard Fastighets AB

Box 8076, 200 41 Malmo

Besok: Kopparbergsgatan 2c, vaning 2
Véxel: 040-685 43 50

E-post: info@rosengardfastighet.se
Webb: rosengardfastigheter.se




